Referat Generalforsamling Herning Golf Klub, den 24. november 2016

Formand Carsten Jensen (CJ) bgd velkommen.

Her efter fulgte vi op pa traditionen fra sidste ar og sang "Dagen er din”, hvorefter vi
tog fat pa dagsordenen.

1. Valg af dirigent.
Christian @stergaard (C@) blev valgt.

C@ konstaterede at generalforsamlingen var indkaldt 8 dage for sent, men ved at
rykke fristen for indsendelse af forslag, konstaterede han at alt kunne nds uden
problemer. Golfmanager Bo West Mgller (BWM) var referent.

Der var mgdt 135 stemmeberettigede og medbragt 29 fuldmagter.
C@ gav derefter ordet til CJ der fremlagde bestyrelsens beretning.

2. Bestyrelsens beretning om klubbens virksomhed i det forlgbne ar til
godkendelse.

I har alle haft lejlighed til at bekendtggre jer med bestyrelsens beretning, som er
indeholdt i arsregnskabet.

Jeg vil derfor ikke gennemga den minutigst, men fremhaeve nogle afsnit og
samtidig berette om nogle haendelser, der er foregaet efter at regnskabsperioden er
udlgbet.

@konomi.

Den detaljerede gennemgang af gkonomien vil jeg overlade det Kaj under
regnskabsaflaeggelsen.

Jeg vil naevne, at bestyrelsen anser resultatet pa kr. 23.000 for tilfredsstillende,
samtidig med at vi har kunnet afszette et stgrre belgb til banerenovering i
vinter/foraret.

Som man har kunnet se, foreslar vi en kontingentstigning pa 2,8 % svarende til
150 for et fuldtidsmedlem. Det er til deekning af en ekstra greenkeeper, ggede
afskrivninger pd de nye maskiner samt daekning af alm. omkostningsstigninger. Det
er 4 ar siden, vi sidst har haft en stigning i kontingentet.

Vandplan II.

Vi har de senere ar arbejdet med en vandplan I, som viser de positive virkninger af,
[o] . . - . [o] .
nar der, som i sidste uge, kommer 60 mm. vand. Vi oplever stadig vand pa banen i
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disse situationer, specielt nar jorden er maettet, som det er tilfaeldet pt., men
vandet treekker hurtigere vaek end vi har set tidligere.

Det har vist os, at det kan nytte at arbejde med sger og andre tiltag og vi har
derfor udarbejdet en vandplan II, der omfatter en terreenhavning pa hul 16 og hul
18, samt udvidelse af en raekke sger pa banen for at sikre os endnu bedre mod det
ggede pres, som vejret laegger pa os.

Planen har veeret forelagt kommunen, men i fgrste omgang var vi ikke gode nok til
at forklare hvad vi gnskede og politikkerne afviste at yde tilskud. Vi skar projektet
lidt til og skeerpede vore argumenter og i naeste omgang lykkedes det os at fa
politikkerne til at acceptere, at vi delte udgifterne fifty - fifty og vi har derfor afsat
omkring 300 tkr. i regnskabet til at gennemfgre den reviderede plan.

Hvad daekker den sa?

Vi skal have lagt et lag jord (ca. 2 m) pa hul 16. Det er stykket fra vejen og op til
green, hvor ogsa sgen mellem 13 og 16 bliver udvidet, s8 den kommer til at g3 lidt
ind pa fairway pa hul 16 for at tage det omrade, hvor der har st3et vand i en del af
efterarssaesonen.

P8 samme made skal der lzegges jord pa 18. hul fra omkring vejen og op mod
green. Her vil der blive lavet en ny sg, der kommer til at ligge mellem herre tee 1
og green pa hul 18. Det skal sikre en bedre draening af omradet omkring hul 1 og
18.

Selvom kommunen accepterede at give et flot tilskud i forbindelse med
budgetforliget i september, kan vi ikke g i gang med arbejdet, far hele
bevillingsprocessen er gennemfgrt i kommunen og det forventes at vaere sket inden
nytar. I mandags blev Kultur og fritidsudvalget enige om at frigive de tkr. 305, som
er indeholdt i budgettet og den endelige vedtagelse forventes at ske pa
byradsmgdet den 13/12. Vi er pa vej og forventer at ga i gang hurtigst muligt
herefter.

Vi havde habet at kunne ga i gang i Igbet af efterdret, sa vi kunne have n3et at s3
omraderne til med graes, men vi ma nok acceptere, at vi skal benytte rullegraes pad
hovedparten af det omfattede omrade og det vil medfgre nogle gener i den fgrste

del af ssesonen.

Vi forventer at 16. og 18. hul vil blive spillet som par 3 huller indtil de er spilbare i
fuld leengde, men vi vil ggre alt, hvad der er muligt for at vi kommer tilbage til
normale tilstande hurtigst muligt.

Banetilpasning.

I forbindelse med arbejdet med vandplan II har Henrik og Mads har gennemgaet
banen og er kommet med forslag til ndringer, som bade omfatter de dele af
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vandplan II, som ikke bliver gennemfgrt i farste omgang samt en raekke andre
spaendende tiltag. Planen har vaeret drgftet med DGU’s banearkitekt, der har givet
sit bidrag og vaeret med til at validere de forskellige tiltag.

Hele planen, der skal implementeres over de kommende ar frem til 2020, vil blive
gennemgadet pa en medlemsaften i januar - den 19/1, men jeg vil Igfte lidt af slgret
for det her.

Vi kan tage 8. hul som eksempel.

Vi slgjfer de gule, rgde og grgnne teesteder og indfgrer 4 nye teesteder benaevnt
med tal = malene pa den enkelte banelaengde. P8 den made far vi alle en mulighed
for at spille en bane af en laengde og en svaerhedsgrad, der vil ggre det sjovere for
alle uanset handicap. Nar banen bedre passer til handicap, vil spillet ogsa flyde
bedre og hurtigere.

Klipningen, som vi allerede har set noget af i ar, vil fortseette med fairwayklipning
laengere ned mod teesteder og op rundt om green. Fairway vil blive klippet mere i
form med brede og smalle omrader.

Semiroughen klippes lidt lavere og der bliver kun semirough og rough. Rough
forsgges over de kommende ar tyndet ud og beplantet med markblomster pa de
dele, hvor der ikke "normalt” spilles.

Jarl har, under sit ophold pa Sct. Andrews set hvordan man der arbejder med noget
snyltegrees, der tager det meste af naeringen fra det normale grees, der derved ikke
bliver sa kraftigt.

N&r roughen med markblomster ikke skal slas sa tit, vil greenkeeperne spare tid og
det vil give et flottere indtryk af banen.

Desuden er der planer for udvidelser af flere af vore sger, nye kanaler og nye
bunkers som skitseret i den bunkerplan, der blev udarbejdet i samarbejde med
DGU for et par ar siden.

Toilet.

En af de ting, som vi har hgrt rigtig mange gnsker om i bl.a. visionsprocessen er en
permanent toiletbygning. Vi har tidligere haft mobile toiletter pd banen, men ma
indremme, at det ikke har vaesret den store succes.

Der er derfor udarbejdet tegninger til et permanent toilet og indhentet tilladelse hos
kommunen til at opfgre det og vi forventer at ga i gang, sa den er klar til
saesonstart. Toilettet placeres mellem 4. og 17 dame tee og er saledes tilgeengelig
badde herfra og ndr man gar fra 12 - 13.

Medlemsstigning.



Som naevnt er vi i Igbet af saesonen blevet 36 medlemmer flere og vi er pr. 30/9
lige omkring de 1200 aktive medlemmer, som vi har defineret som et maksimum.

Vi gnsker ikke at veere flere, men der skal stadig arbejdes for at fa nye
medlemmer, uanset om det er nye golfere eller etablerede spillere, da
frafaldsprocenten ligger pa omkring 13. Vi skal derfor gerne kunne tiltrackke 120 -
130 nye medlemmer hvert ar, og det arbejdes der Igbende pa.

Integration.

Nye medlemmer er altid dejligt, men det er bedre at holde pa de medlemmer, som
allerede er meldt ind i klubben.

Igennem Golfspilleren i Centrum viser det sig, at det stgrste frafald allerede sker
efter 1. ar og at den vigtigste grund til at man ikke vedbliver at vaere medlem er, at
man ikke finder nogen at spille med og ikke bliver integreret i klublivet.

Vi har derfor et stort fokus pa at sikre at nye medlemmer bliver taget godt i mod og
finder spillemakkere. Det gaelder de helt nye, der automatisk finder spillemakkere
gennem begynderforlgb, hos kaniner og i klub +37, men ogsa etablerede spillere
der kommer til klubben.

Derfor er det ogsa glaedeligt, at de forskellige klubber i klubben ggr en stor indsats
for at fa nye medlemmer og sikrer at der er nogle til at tage godt i mod dem.

Det vil vaere et af vore fokusomrader ogsd i den kommende saeson.
Klubsamarbejder.

Som bekendt har vi forleenget vores samarbejde med Tange og kan derfor i 2017
ogsa tilbyde fuldtidsmedlemmer, at de kan spille der kvit og frit.

Trenden med klubsamarbejder breder sig og senest har vi set Ikast, Brande og
Trehgje ga sammen i et tilbud.

Vi er derfor glade for, at vi kan forteelle, at vores gode samarbejde "Firklgveret” er
blevet udvidet med Dejbjerg Golf Klub, sa man nu kan spille 7 baner i dette
samarbejde og stadig til den gode pris af kr. 800.

Vi kan kun opfordre til at man udnytter disse gode tilbud og ogsa at man spreder
sit golfspil ud over sa mange af klubberne som muligt, sa alle deltagere far en fair
del af de besggende.

Frivillige.

Som naevnt i den skriftlige beretning er vi heldigvis i den glaadelige situation, at vi
har mange frivillige i klubben, som ggr et stort stykke arbejde, bade i de
almindelige udvalg og komiteer, men ogsé nar det kommer til at yde et fysisk
arbejde med bane- eller klubhusomrade vedligehold, er der villige haender.
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Her teenker jeg pa Selaug, Flislaug, Plantelaug og enkeltstdende indsatser, som
f.eks. Viggo Sgrensen, der har brugt tid pa at tynde ud i nogle af vore
beplantninger og sa sent som i dag har der vaeret en gruppe ude for, at plante
omkring 100 traeer.

Det er indsatser, som vi saetter rigtig stor pris pa og jeg vil benytte lejligheden til at
rette en stor tak til alle for det keempearbejde, der bliver udfgrt til gleede for
klubbens gkonomi og dermed vores alles pengepung.

Jeg haber at rigtig mange af de frivillige benytter tilbuddet om at deltage i
arrangementerne, som der udbydes af vore samarbejdsklubber i Frivilligheden
Herning-Ikast, hvor man kan komme ud og nyde de praestationer, som de kan
tilbyde.

Vi glaeder os til naeste saeson, hvor der bliver nye opgaver i forbindelse med
banetilpasningerne at tage fat pa.

Sponsorer.

Jeg vil ogsa benytte lejligheden til at takke vore sponsorer, som pa forskellig vis
bidrager til klubbens ve og vel.

Det er meget glaedeligt, at vi har en stor flok loyale sponsorer, der stgtter os i stort
og smat og som I kan laese i beretning og regnskab, er det lykkedes os at fa
sponsorindtaegten til at stige igen i ar.

Det skyldes bl.a. vores erhvervsklub, som vi har lavet sammen med IGK og hvor de
sponsorer, der har meldt sig ind, mgdes og netvaerker. Det er en succes og der er
allerede omkring 40 deltagere.

Dette er et tiltag, som er med til at sikre, at sponsoratet giver ekstra veerdi og
dermed ggre det mere interessant at have et sponsorat i Herning Golf Klub.

Traenerne.

For tredje saeson kommer vi til at arbejde med 3 traenere og et meget attraktivt
traeningskoncept.

Jeg ved at deres treening nyder stor anerkendelse bade i klubben, og blandt de
geester, som de traekker til det sydlige udland hver vinter og derfor kan jeg kun
opfordre til at endnu flere booker ind og far et par lektioner i den nye saeson.

Det nye traeningskoncept vil ogsa blive bergrt pa medlemsmgdet i januar.
Greenkeepere.

Jarl blev udnaevnt til rets greenkeeperelev under MID og fik en tur til Sct.
Andrews, hvor han arbejdede under Dunhill Links Championship med at saette
banen op og her fik en masse inspiration og viden med hjem til glaede og gavn for
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klubben. Det er meget flot og jeg vil gnske bade ham og Henrik til lykke med denne
praestation.

Vi har bestemt os for at opgradere greenkeeperstaben med en ekstra mand for at
der er kapacitet til at klippe i fuld skala, nar der skal afvikles ferie og nar graesset
gror med den hastighed, som vi kender det her fra Herning. Vi kan ogsa bruge en
ekstra hand i forbindelse med de banetiltag, som jeg allerede har gennemgaet.

Restaurant.

Sa skete det, vi har frygtet, lige siden han blev ansat i klubben for 9 ar siden -
Steen opsagde forpagtningen.

Steen kom til efter en turbulent periode, hvor vi i Igbet af fa ar havde mange
forpagtere. Med Steens ankomst, fik vi ro pa den del af klubben og vi har som
medlemmer nydt godt af Steens og hans medarbejderes kogekunst og han har
givet golfrestauranten et ry, der ggr at folk kommer udefra for at holde fester i vore
lokaler.

Vi kommer til at savne Steen, men forstar til fulde den beslutning, som han har
truffet og jeg vil gerne, pa alles vegne herfra, sige en stor tak til Steen og hans
personale for det arbejde, som de har lavet i klubben og gnske god vind pa
golfbanerne fremover.

Husk at komme og sige farvel den 23/12, hvor Steen holder afskedsreception. Ved
samme lejlighed kan du jo afhente juleanden, som han har stegt for dig ©

Hvad skulle vi nu ggre?

Vi valgte i bestyrelsen at starte en ansggningsproces for, at finde inspiration til nye
tiltag i restauranten og efter at have talt med nogle af ansggerne faldt valget pa
Bgrge Jensen.

Bgrge, der er uddannet kok, er pt. ansat i Silkeborg GK, men har altsd nu valgt at
flytte arbejdsmaessigt til Herning og han tager over fra 1. marts 2017.

Bgrge har, udover Silkeborg, erfaring fra bl.a. Alborg Golf Klub og med mad ud af
huset samt frokostordninger for firmaer, sa det er en alsidig funderet forpagter, sm
vi far i huset.

Bgrge vil i de kommende maneder og inden han starter helt, tage kontakt til alle
udvalg og klubber i klubben for at aftale den kommende saeson, samt sikre at de
arrangementer, som allerede er booket bliver gennemfart.

Vi glaeder os til det kommende samarbejde med Bgrge og haber at han med et frisk
pust kan blive samme stabiliserende faktor, som Steen har veeret.

Beretningen blev godkendt uden spgrgsmal eller bemaerkninger.
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3. Fremlaeggelse af det reviderede arsregnskab til godkendelse.
Kasserer Kaj Baeekgaard (KB) gennemgik hovedtallene fra regnskabet 2015/2016.

Arets resultat viste et overskud pa kr. 23.000 mod et budgetteret overskud pa kr.
15.000, hvilket bestyrelsen fandt tilfredsstillende.

KB knyttede lidt kommentarer til enkelte punkter, og glaedede sig bl.a. over de
mange nye medlemmer og ggede sponsorindtaegter, samt at det er muligt at
hensaette kr. 325.000 til Vandplan II samt Toiletbygning pa banen.

Jargen Quade Andersen synes det bgr vaere mere synligt i regnskabet, at der er
hensat penge til baneforbedring. Et positivt resultat af godt arbejde.

Regnskabet blev godkendt uden yderlige spgrgsmal og bemaerkninger.

4. Fremlaeggelse af budget for neeste regnskabsar, herunder vedtagelse af
kontingent.

KB gennemgik budgettet 2016/2017.

Der budgetteres med et overskud pa kr. 15.000 og en kontingentstigning pa 2,8 %
undtaget juniorer og begyndere.

Jens Meyer spurgte, hvor stort indskuddet i klubben reelt er?

KB svarede, at vi kgrer med et indmeldelsestilbud, kr. 6.250, hvor
indskud/kontingent er reduceret.

Budget og kontingent 2016/2017 blev herefter godkendt.

5. Behandling af indkomne forslag.

Der var ikke kommet forslag ind.

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter.

P& valg til bestyrelsen er:

- Lissi Bank Lassen (modtager genvalg)

- Christian Alstrup (modtager genvalg)

- Carsten Jensen (modtager genvalg)

- Viggo Mglholm (modtager ikke genvalg)

Ny kandidat: Henrik Stigel.

Henrik Stigel fortalte lidt om hans arbejde i kaninudvalg og som kasserer i
onsdagsherrer. Han fortalte ogsa at han spiller golf pa 11. saeson, og spiller
bade seniorherrer, onsdagsherrer og Rgdder. Er ogsa holdleder for et
Regionsgolfhold og deltager i Sglaug m.m.



Alle valgt.

Pa valg til suppleant er:
- Michael Handberg (modtager genvalg)
- Ole @rum-Petersen (modtager genvalg)

Begge genvalgt.
7. Valg af klubbens revisor

Bestyrelsen indstiller at BDO Revision, Herning genveelges.

BDO genvalgt.
8. Eventuelt
Vision
Christian Alstrup gav en kort status pa Vision 2020. Arbejdet for 2016 er forlgbet
godt og der er nu taget fat pa 2017.
Ved det fgrste mg@de, hvor visionen skulle opdateres mod 2017, kom der 54 nye
forslag, som nu sendes til de bergrte udvalg og klubber-i-klubben for videre
behandling.
Bravo Tours
Thorkild Petersen og Cathrine Orloff Madsen overrakte formanden en check pa kr.
37.500 som rejsebonus for medlemmernes rejseaktivitet. Stor tak til Bravo Tours
og stor tak til de medlemmer, der pa denne made stgtter bdde en sponsor, men
bestemt ogsa klubben.
Herning Byrdds Arbejdspokal
Blev overrakt til Jens SPIR Meyer for hans store arbejde i klubben med begynderne,
putteevent og hans altid store villighed til at deltage i aktiviteter i klubben.
Carlsberg Shot of the Year
Karen Dalsgaard fik overrakt preemie (10 ks. blandede gl fra Carlsberg) og blomster
for sin hole-in-one under Jydepotten Dameturnering den 5/6.
Spgrgmal fra salen:
Bjarne Johnsen gav kritik af greesklipning, bl.a. i uge 29
CJ svarede, at vi med en ny klippestruktur, en ekstra greenkeeper samt investering
i nye klippemaskiner forventer, at vi kan undgd at komme i samme situatuin i
2017.

BJ synes det tog for lang tid inden vi reagerede.

CJ forklarede, at vi med den aendring af klipningen, som blev forsggt fik en del
afklip og ndr det er der, er det svaert at ggre noget ved. Vi klipper om morgenen,



hvor graesset desvaerre er fugtigt og derfor klumper mere. Det ggres af to hensyn.
For det fgrste er det for at generere spillerne mindst muligt og for det andet, er det
for at greenkeeperne har nemmere ved at komme rundt pa banen, inden den fyldes
at spillere.

Erik Dinesen spurgte om greenkeeperne laver for meget andet end at klippe?

CJ svarede, at greenkeeperne er ansat til at varetage alle opgaver omkring banen,
men at de , i de peridoer, hvor grassset gror kraftigt, primaert klipper. Vi er flere
ansatte end vores naboklubber fordi graesset gror meget. De andre opgaver der
skal ordnes klares ofte af praktikanter og frivillige. Men ofte er det ngdvendigt med
en fra greenkeepergdrden til at styre opgaven.

Henning Bohl fortalte, at han havde spillet baner nordpa i sommer, hvor dem han
mgdte, kritiserede Parkbanen for den megen afklip hvor man ikke kunne finde
bolden.

Dirigenten lukkede derefter Generalforsamlingen og gav igen ordet til formanden.
CJ takkede Viggo Mglholm for hans 4 ar i bestyrelsen.

CJ takkerede dirigent Christian @stergaard for hans gode styring af
generalforsamlingen.

Vi sluttede med at synge "Den danske sang”.

Carsten Jensen takkede for god ro og orden og bgd pa kaffe og kage.

Herning den 26. november 2016

Referent Dirigent

Golfmanager Bo West Mgller Ad\maard



