Referat Bestyrelsesmgde den 11. november 2019, kl. 17.30 - 20.30

Deltagere:

[

Carsten Jensen (CJE)

Carsten Bach (CB)

Kaj Baekgaard (KB)

Christian Alstrup (CA)

Lissi Bank Lassen (LBL) - afbud
Henrik Stigel (HS)

Carina Jonsson (CJ)

Michael Handberg (MH)

Ole @Brum-Petersen (OQP)

Bo West Mgller (BWM) - Golfmanager

. Godkendelse af dagsorden.

Godkendt uden kommentarer.

. Godkendelse af referat fra sidste mgde.

Godkendt uden kommentarer.

. @Okonomi

a. Regnskab og likviditet.

Kontingenter.

Den samlede kontingentindtaegt blev 230 tkr mere end budgetteret og 279 tkr hgjere
end sidste ar.

Afvigelsen skyldes en god nettotilgang af fuldtids seniorer i arets Igb.

@vrige indtzegter.
De gvrige indtaegtsgrupper gav ogsa mere end budgetteret, hvor specielt greenfee og
Firklgver samarbejdet gav mere end forventet.

Udgifter.

De samlede udgifter var 180 tkr stgrre end i budgettet. Da vi i Igbet af sommeren
kunne se merindtaegten pa kontingenter, valgte vi at fremskynde nogle ikke
budgetterede omkostninger. Bl.a. investerede i vi fglgende:

- topdress af alle fairways

- indkgb af ekstra maskiner til: Roller til greens, maskine til afblaesning af afklip og
blade, ny boldopsamler

- opsaetning af lynafleder pa drivingrange og starterhus

- renovering af klubhus, bl.a. med ny udendgrs trappe

Likviditet.
Kassebeholdningen ved arets udgang blev pa 2 mill. kr., hvilket var 430 tkr mere end
sidste ar.

Konklusion.

Arets resultat pa 282 tkr. og 260 tkr. bedre end budget var meget tilfredsstillende,
ogsa set i lyset af, at der i arets resultat blev plads til at fremskynde nogle ikke
budgetterede investeringer.

Regnskab, revisionsprotokol og samarbejdsaftale med revisor blev underskrevet af de
tilstedevaerende.



b. Medlemmer.
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Ultimo Oktober 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16 2014/15  2013/14
|Aktive 1,215 1,171 1,168 1,194 1,178 1,170 1,103
Mindre aktive 262 257 268 246 230 208 263
Startmedlemmer 25 39 30 34 29 33 9
|Med|emmer total 1,502 1,467 1,466 1,474 1,437 1,411 1,375
Firklgver 613 628 650 600 520 443 -

Medlemstal DGU

DGU’s omfatter ikke s@ mange medlemstyper, som vi anvender og derfor er der forskel

pd vores medlemstal og det tal, som DGU anvender i deres statistikker.

Udvikling i medlemstal malt med DGU alen.
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Cc. Sponsorer.

Der er gentegnet fra de fleste af de nuveerende sponsorer, som star til fornyelse i ar;
mangler dog mgder med enkelte sponsorer.

Der er kommet to nye skiltesponsorer og en sponsor til nye scootere.

. Generalforsamling
Dagsorden - udsendes senest 20/11.

a. Underskrift af regnskab og beretning

b. Forslag - ingen

c. Valg til bestyrelse:
Bestyrelse: Carsten Bach, Kaj Baekgaard og Carina Jonsson er pa valg.
Suppleanter: Ole @rum-Petersen og Michael Handberg er pa valg.

d. Evt.
Arbejdspokal - det blev besluttet hvem der skal have pokalen 2019
Tema - Banen i 2020

. Banen lige nu

Topdress og dybdeluftning fairways er gaet godt. Alle fairways har faet sand (530 tons)
og blevet dybdeluftet. Det skaber et bedre rodnet og dermed en bedre vandoptagning
og dreaen.

Abning af 12 huller med spil til sommergreens er gdet godt. De kan holde til det og vi
far set hvordan greens reagerer i forhold til de greens, der ikke spilles pa.

Par 3 banen er faerdig. Der mangler lidt jord pa et teested, og der vil Igbende blive
efter sdet og tilrettet ved de nye greens.

Ved hul 5 er der nu gravet kanal igennem, sa de 2 sger tv. for fairway far bedre
gennemlgb. Har allerede indvirkning pa vandstanden i omradet.

. Vision 2020
De mere end 100 gnsker og ideer, der blev indsamlet i tirsdag den 5/11, hos de ca. 25
deltagere i visionsaftenen, er nu delt op i flg. grupper:
a. Banen
Klubber i Klubben og diverse udvalg
Sponsorer, gaster og samarbejdspartnere
Traening og traeningsfaciliteter
Restaurant, klubhus og Proshop
Kommunikation
Diverse

@ "o ao0co

Efter en god debat vedr. Vision contra gnsker, er det besluttet at ledergruppen samler
op ved at ga de mange idéer igennem og komme med forslag til Igsning, igangsaetning
og kigger pa gkonomi. Udvalg der bergres inddrages.

Ved fgrste bestyrelsesmgde i 2020 vil bestyrelsen gennemga ideer og forslag og se pa
Visionen for 2025.



7. Nye og kommende projekter
Projekter i pipeline

Det er ngdvendigt at fa nye breedder pa terrassen, da bade breedder og de strger, som
de 13 pd er radnet. Der indhentes tilbud og bud pa gode Igsninger, sa der ikke er glat.

8. Info fra Golfmanageren.
a. Golfspilleren i Centrum

Vi har haevet vores ambassadgrscore og vores gvrige “karakterer” i forhold til
tidligere. Der er tale om en jaevn fremgang der afspejler, at de tiltag vi laver pa
banen og gvrige omrader ses og roses.

Der er stadig plads til forbedringer, og vi vil fortsat male os op mod andre
Parkbaner i Jylland.

b. Regionalmgde DGU

CJ], CB og BWM har deltaget i DGU s regionalmgde hvor en raekke spaendende
emner blev taget op.

Der skal veelges 2 nye bestyrelsesmedlemmer til DGU; gerne fra Jylland.
NGU (Nordisk) introduktionskort udfases; DGU introduktionskort fortseetter

DGU ggr hvert efterdr opmaerksom pa at hvis man saelger medlemskaber gaeldende
resten af aret + 3ret efter, er disse medlemskaber fleksible resten af aret, med de
begraensninger, som det giver, og ferst fuldgyldige i det nye ar.

DGU har fokus pa rekruttering og har arbejdet med 20 klubber i 2019.
Det har resulteret i 8 bullets omkring rekruttering
Ledelsesopgave (bestyrelse skal have fokus)
Rekrutteringsudvalg (arbejde malrettet)
Kultur i klubben (alle skal arbejde med)
Ressourcer og gkonomi (kommer ikke af sig selv)
Malsaetning (hvorfor vil vi vaere flere)
Kalenderen (aktiviteter planlagt aret rundt)
Koncept (hvilke midler skal vi bruge)
e DGU Handbog (kommer marts 2020)
Facebook er en effektiv hvervningsplatform
e Funnel First / Mediehuset
e Vihari ar forsggt sammen med WeMarket og ogsa lykkedes med at fa nye
startmedlemmer den vej.

Gode tiltag fra DGU og vi synes selv at vi er gode til rekruttering, men mener ogsa
at det kraever, at der er fokus pa hele forlgbet og ikke kun pa selve
rekrutteringsdelen.

DGU har undersggt interessen for golf i den danske befolkning. Formalet med
undersggelsen er at danne grundlag for en strategi, der vil kunne tiltreekke flere
medlemmer i de danske golfklubber herunder:
- At kortleegge interessen / potentialet for golf i den danske befolkning
- At kortlaegge hvilke segmenter der eksisterer inden for motion bade i forhold til:
« Hvad de generelt motiveres af og laagger vaegt pa i forbindelse med
motion.
= Deres holdning til og erfaring med golf.



- Identificere hvilke segmenter, hvor der er det bedste match med det, som golf
kan tilbyde, samt danne grundlag for en strategi, der skal realisere potentialet

Dataindsamling er sket i august 2019 via YouGov panelet og der er spurgt 2.019
personer over 15 ar.

Stort interesse for golf i befolkningen — 1.552.000 personer

Hvad skal der
til?
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Kkontingent (37%)
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150.000 personer 181.000 personer 556.000 personer 665.000 personer
Haj Erfaring med golf Lav

Undersggelsen viser at der er en stor interesse for golf og testresultaterne kan
bruges fremadrettet i vores markedsfgringstiltag.

DGU vil arbejde videre med undersggelsen og komme med idéer til hvordan den
kan bruges.

Database og Bl

Ny DGU Base ) 1. Medlems data:
Ekstern Data + Antal indmeldte
@ colpbox [ " % i + Antal udmeldte
Golfworks @ TN “ + Udvikling
+ Benchmark

« Baggrundsvariable

\ / 2. Booking data:

« Belaegningsprocenter
Alt data samles i et Data Warehouse, som skal give golfklubberne » Greenfee/turnering/
adgang til bedre data pa lokalt og nationalt niveau til at treeffe medlemmer/bookinger
strategiske og driftsmaessige beslutninger « Udvikling
« Benchmark
« Baggrundsvariable

DGU har de sidste ar arbejdet hen i mod at have deres egen database hvor de/vi
ejer alle golfdata (medlems- og bookingdata). Det er nu pa plads og der arbejdes
nu pa at gere disse data tilgeengelige for klubberne via et data Warehouse, sa der
kan traekkes statistikker m.m. pa en nem made. DGU regner med at det er pa plads
i lgbet af naeste sason.

DGU har udarbejdet en ny turneringsstruktur for bgrn-og unge, den praesenteres pa
at kommende Juniormgde i DGU.

Her vil Mads Rog Rita Schultz deltage.



Ny aktivitets- og turneringsstruktur for B&U

Hvorfor forandre:

*  Kun 15,5% af de danske juniorer deltager i turneringer i dag

*  80% af de juniorer som stopper med golf har et handicap over 36

«  Stoerstedelen af turneringerne pa distrikts- og landsniveau henvender sig til hcp.-gruppen <18

*  82% af de danske juniorer svarer at de ensker sig flere turneringer og mere spil pa bane, hvis de skal
spille mere/fortsaette med golf

*  Den nuvarende struktur har ikke en tydelig red trad

»  Samtidig betyder de regionale forskelligheder, at det er svaert at lave faelles kommunikation, bruge
nationale systemer for tilmelding, sege i turneringsudbud og lave fzelles administrative lesninger
samt at der opstar turneringsoverlap i kalenderen

82%
15% D

Turneringer fremadrettet

Hver enkelt turneringskoncept seetter fokus pa udviklingsomrader der er vigtige for den pageeldende malgruppe

Danmarksturneringen for ungdom

+ Plus Vinter Tour, GOT og DGU Short Game

Det nye handicapsystem, der skulle vaere indfgrt fra arsskiftet, er udskudt til 2021.

DGU laver en reekke tiltag, med kurser m.m. som vi Igbende vil informere om
ligesom vi i et kommende nyhedsbrev vil beskrive overgangen fra det gamle EGA
system til det nye handicapsystem.

c. Netveerksmgde Herning Idraetsrdd (HIR)
Flerstrengede og store (+500) foreninger

BDFL
- Samarbejde DGI/DIF og Herning Kommune
- Ggre det nemmere at blive en del af et aktivt feellesskab
- Fokus pa overgang mellem livsfaser/-situationer
- Skabe engagerende faellesskab og foreningsliv for alle
- Sikre bevaegelsesglaede, kropsbevidsthed og motorik hele livet
- Sikre bedre udnyttelse af Rum og rammer (haller og anlaeg)

Godkendes politisk 16/12

Igangseettes jan. 2020



Der blev afholdt en workshop med fglgende to fokusomrader, som alle
deltagere bgd ind pa.

- Hvad ggr vi allerede
- Hvad kan vi ggre for at skabe nye tiltag

Resultatet af workshoppen udsendes medio/ultimo november

HIR afholder medlemsmgde med fokus pa frivillige d. 19/11 pa Biblioteket hvor Carsten
og Bo deltager

d. Shoppen

Der er kontakt til en samarbejdspartner, der har shop i anden golfklub samt
webbutik. Der arbejdes videre med vedkommende med henblik pa etablering af
shop fgrst i 2020.

. Info fra udvalg.

a. Sponsorudvalg - BWM
Intet nyt.

b. Erhvervs Golf udvalg - BWM
Der er netop afholdt mgde i udvalget og besluttet at pris er dens amme i 2020.
Programmet er ogsa teet pa fastlagt og praesenteres for de nuvaerende
virksomheder der er med, fredag den 15/11 20219.
Der er indgdet samarbejde med Erhvervsklubben Brande golfklub, at vi afvikler 2
arrangementer sammen i 2020.

c. Handicapudvalg - CJ

Intet nyt.

d. Regeludvalg - CJ
Intet nyt.

e. Amatgr-og ordensudvalg - BWM
Intet nyt.

f. Baneudvalget - CB
Kristian, der har veeret med i 15 ar, er nu stoppet hos Herning Golf Klub, efter eget
gnske. Morten K. er gaet pa vinterferie og Morten C ggr det den 1/12.
Broen hul 11-12 er Herning Kommunes og de har repareret lidt pa den, men er ved
at se pa, om ikke det er ngdvendigt med en helt ny bro.
Herning kommune har bevilliget 8 nye egetraeer.

g. Beplantningsudvalget - LBL
Intet nyt.

h. Banekontrol-og serviceudvalg - HS
Der er afholdt evaluering for aret og der var god stemning og gode kommentarer
omkring balancen mellem service og kontrol, som vil blive fulgt op til foraret nar vi
starter op igen.
Glaedeligt ogsd, at der er 5 nye frivillige, der gerne vil vaere med.

i. Visionsudvalget - CA
Intet nyt.

j. Kommunikationsudvalget — CA
Intet nyt.

k. Turneringsudvalget - O@P
MENY-turnering aflyst pga. vejret; ny dato frem mod jul findes, sa det bliver
julezender vi spiller om.



Evalueringsmgde afholdes den 21/11 2019.
. Begynderudvalget - MH
Intet nyt.
m. Kaninudvalget - HS
Intet nyt.
n. Juniorudvalget - BWM
Der vil veere vintertraening fra februar og der vil vaere info til alle juniorer ca. den
1/12 2019 via Facebook og mail.
Der er planlagt Abent Hus primo april.
Indoor vil ikke blive brugt, da det er for dyrt og de unge vil ogsa gerne vare ude.
o. Eliteudvalget - BWM
Et nyt udvalg er pa vej, med Githa som formand og Daniel som menigt medlem.
Feellestraeningen vil i 2020 veksle mellem treening og spil pd banen. Traening vil
vaere mandag i lige uger og onsdag i ulige uger. Den dag, hvor der ikke er traening,
er der spil pa banen.
Treeningslejren bliver igen i Himmerland, hvor der er gode forhold.

10. Naeste mgde.
Torsdag den 28. november 2019, kl. 18 - bestyrelsesmgde
Torsdag den 28. november 2019, kl. 19 - generalforsamling
11. Eventuelt.

iab.

Referat godkendt

Carsten Jensen Carsten Bach Kaj Baekgaard

Henrik Stigel Christian Alstrup Carina Jonsson

Lissi Bank Lassen



