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LEDELSESPATEGNING

Bestyrelsen har dags dato aflagt arsregnskabet for 2015/16 for Herning Golf Klub.
Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med vedtagterne.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, séledes at &rsregnskabet giver et retvi-
sende billede af foreningens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Hermng, den /7 / /2016
Ny AT
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DEN UAFHANGIGE REVISORS ERKLZARINGER

Til medlemmerne i Herning Golf Klub

Vi har revideret arsregnskabet for Herning Golf Klub for regnskabséret 1. oktober 2015 - 30.
september 2016, omfattende anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance, og noter. Ars-
regnskabet afleegges efter arsregnskabsloven. Revisionen omfatter ikke budgettal, hvorfor vi ikke
udtrykker nogen sikkerhed herom.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der giver et retvisende billede i over-
ensstemmelse med &rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser ngdvendig for at udarbejde et rsregnskab uden vesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Revisors ansvar

Vores ansvar er at udtrykke en konklusion om &rsregnskabet pd grundlag af vores revision. Vi
har udfert revisionen i overensstemmelse med internationale standarder om revision og yderlige-
re krav ifelge dansk revisorlovgivning. Dette kraever, at vi overholder etiske krav samt planlzg-
ger og udferer revisionen for at opné hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet og ledelsesbe-
retningen er uden vasentlig fejlinformation.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opné revisionsbevis for belab og op-
lysninger i drsregnskabet. De valgte revisionshandlinger athenger af revisors vurdering, herun-
der vurderingen af risici for vasentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen overvejer revisor intern kontrol, der er relevant for
foreningens udarbejdelse af et arsregnskab, der giver et retvisende billede. Formélet hermed er at
udforme revisionshandlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke at udtrykke en
konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol. En revision omfatter endvidere vur-
dering af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmassige
skon er rimelige samt den samlede preesentation af &rsregnskabet.

Det er vor opfattelse, at det opnéede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for
vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 30. september 2016 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabséret 1. oktober 2015 - 30. september 2016 i overensstemmelse med &rsregnskabsloven.

Supplerende oplysninger vedrerende forhold i regnskabet
Vi skal gere opmerksom pé, at de opstillede budgetter er udarbejdet af ledelsen uden vor medvir-
ken, og vi kan sdledes ikke udtale os om de budgetmassige sammenhzange.



UDTALELSE OM LEDELSESBERETNINGEN
Vi har i henhold til rsregnskabsloven gennemlest ledelsesberetningen. Vi har ikke foretaget yder-

ligere handlinger i tilleg til den udferte revision af arsregnskabet. Det er pa denne baggrund vores
opfattelse, at oplysningerne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med arsregnskabet.

2016

eret revisionsaktieselskab, CVR-nr. 20 22 26 70

Steen Pedé& U

Statsautoriseret revisor



LEDELSESBERETNING 2015/16

Banemassigt kom s@sonen 2016 ikke i gang, som vi havde hébet pa. Bl.a. havde vinterens over-
svemmelser lavet skader pd 18. hul, der, sammen med den sene varme, gjorde, at der matte laeg-
ges rullegraes pa et storre omrade.

©@konomien har det fint og vi er igen i &r kommet ud med et overskud. Det skyldes, at vi har va-
ret 1 stand til at styre omkostningeme, sa de ikke har overskredet budgettet, mens bide medlems-
og sponsorindtegter har veret lidt storre end budgetteret.

Vi har 1 &r haft fokus p4 at sikre, at vore nye medlemmer blev godt integreret i klubben, da det er
et af de vigtigste parametre for at holde pd medlemmer. Der har veret et godt samarbejde med de
enkelte udvalg lige fra begynderudvalget over kaninudvalget til de klubber i klubben, der star
klar til at modtage medlemmerne, nar de har fiet banetilladelsen.

Okonomi
Regnskabet udviser et overskud pé 23 tkr. mod et budgetteret overskud pé 15 tkr. og et overskud
12014/15 pa 31 tkr. Bestyrelsen anser resultatet for tilfredsstillende.

Indtzgterne var 233 tkr. hgjere end budgetteret og 212 tkr. hejere end sidste ar. Specielt har kon-
tingenter og sponsorindtegter varet storre end budgetteret. Begge poster er det hgjeste, Herning
Golfklub nogensinde har realiseret. Greenfeeindtaegterne er pa niveau med sidste ar, hvilket er
tilfredsstillende, mens Firklgver er stigende.

P4 omkostningssiden folger administrationsomkostningerne budgettet og ligger pa niveau med
sidste ar, mens der er besparelser pa klubhus og restaurant béde i forhold til budget og sidste &r.

Disse afvigelser betyder, at det er muligt at henseette 325 tkr. til deekning af vores del af Vand-
plan II samt en toiletbygning pé banen i 2015/16 regnskabet.

Til dekning af alm. omkostningsstigninger, herunder ggede afskrivninger i.f.m. udskiftning af
maskiner samt en budgetteret udvidelse af greenkeeperstaben, der skal sikre bedre klipning i na-
ste s&son og set i lyset af, at der ikke har veret kontingentstigninger gennem de sidste 4 ar, fore-
slar bestyrelsen en kontingentstigning pé 2,8%, svarende til kr. 150 for et fuldtidsmedlemsskab.
Juniorer forbliver pa det nuvarende kontingentniveau.

Banen

Endnu engang blev vi ramt af et forar, der ikke helt udfoldede sig, som vi gnskede. Fordret var
forholdsvis vadt og koldt og det gjorde, at graesset var l&nge om at komme i vaekst og pa den
méde reparere de skader, der var sket pa nogle huller i lgbet af vinteren. Dette medferte, at vi
valgte at leegge rullegraes pé en del omrader, men pé grund af den sene varme var det sveert at fa
grasset til at gro ordentligt indtil ultimo maj/primo juni.

Til gengeld groede det fantastisk henover sommeren og i eftersommeren, hvor vi havde nogle
gode dage med en kombination af fugtighed, sol og varme. Det var sveert klippemeessigt at falge
med og da vi samtidig valgte at &ndre klipningen af fairways og stykket op til greens, skabte
dette en del afklip. Der klippes primert om morgenen, da det er det mest effektive og samtidig er
det der, hvor vi generer ferrest mulige spillere. Pa det tidspunkt er der, specielt i eftersommeren,
stadig fugt i greesset og det har tendens til at samle sig i klumper.



Vi har indgéet aftale om at investere i en reekke nye maskiner, hvoraf vi allerede har fiet leveret
en fairwayklipper, der findeler afklippet langt bedre end de gamle maskiner. Dette, sammen med
et &ndret og mere fast klippemenster, skulle gerne give mindre afklip i den kommende sa&son.
En ekstra mand i ssonen vil desuden ogsa betyde, at der kan klippes mere. De gvrige maskiner
leveres op til s&sonen 2017.

Der er lavet et par @ndringer pa banen og iser omlaegningen af bunkers pa 3. hul har gjort hullet
lidt mindre frustrationsfyldt. Der er gravet en groft mellem 13. og 16. fairway pa streekningen
mellem vejen og sgen. Det skulle gerne betyde, at det vand, som har haft en tendens til at samle
sig pa specielt 16. hul, nu seger ned i groften og evt. leber ud i sgen. Der vil ikke altid veere
vand i groften, men sidst pa sasonen s vi, at den sd ud til at virke efter hensigten.

I fordret blev der plantet mange nye traeer og der skal plantes ca. 100 flere i det kommende forar.
Der er ogsa blevet ryddet op i flere skovarealer og generelt er der gjort noget ud af at skabe et s&
pant helhedsindtryk som muligt. Dette arbejde er primert udfert af frivillige, som har ydet en
stor indsats.

P4 den ubenyttede terrasse, som findes nedenfor kuplen ved puttinggreen, er der nu etableret en
golfbilparkering, s& man i fremtiden ikke skal helt ned til greenkeepergérden for at hente og
aflevere sin lejede golfbil. Hekken ud mod puttinggreen er feldet og der er lavet et tag, der
arkitektonisk passer godt til resten af bygningen. Vi far p4 denne made plads til et par biler mere
og de bliver mere og mere efterspurgt.

Efter regnskabsérets slutning er der lavet en sti fra dametee til &en pd 9. hul. Det har samtidig
givet mulighed for at fa lavet et dreen, der forhabentlig kan holde vandet vk ved siden af
teestedet. Der er skiftet broer pé hullemne 5, 7 og 9, for at sikre en bedre gennemstremning af
vandet.

Der har veret arbejdet med Vandplan II, hvor vi i samarbejde med kommunen vil forsege at gore
specielt hullerne 16. og 18 mindre vandlidende ved at tilfore jord, s fairways haves. Sgerne pa
de 2 huller reguleres og der er planer om en ny s@ i hgjre side pa 18. hul over mod 1. herretee.
Det sidste vil gere det muligt at drene bedre pé den sidste del af 18. hul og omkring 1. herretee. I
september fik vi at vide, at kommunens del af udgiften er pa budgettet for 2017. Det er dog ikke
endeligt vedtaget og vi kan ikke ga i gang med arbejdet for, det formelle er i orden. Vi héber, at
vi kan veere klar med tilséede arealer til den nye sason, men ellers ma vi ty til rullegras endnu
engang.

Efter regnskabsaret har vi féet tilladelse til at opfere en permanent toiletbygning mellem 4. og
17. hul og den vil blive etableret i foraret 2017.

Medlemmer

Selvom vi fra s@son til seson oplever, at ca. 13% af medlemsskaren udmeldes af den ene eller
anden grund, er vi i stand til at holde medlemstallet. Vi er endda i sasonen, selvom det ikke har
veeret et mal for os, blevet 36 flere fordelt pa alle medlemskategorier og vi er pr. 30/9 i alt 1473
medlemmer og heraf opgeres de 1187 som verende aktive medlemmer. Vi definerer aktive som
dem, der har et medlemskab, der giver dem fri spilleret og dermed har mulighed for jevnligt at
booke en tid.

Begynderudvalget har haft rekord mange igennem begynderforlgbet, idet lige under 100 har del-
taget i de 3 forleb. Det er dejligt, at s mange veelger at starte deres golfkarriere i klubben, men



det er en endnu sterre glede, at vi kan byde teet ved 90% af disse velkommen som fuldtidsmed-
lemmer i klubben.

Vi erigen i dr, med tilbuddet til etablerede golfspillere om at melde sig ind til reduceret betaling
det forste 4r, lykkedes med at tiltrekke nye medlemmer fra ner og fjern. Vi oplever alts4 stadig,
at vi pa trods af vore banemassige udfordringer, fremstar som en attraktiv klub med et godt soci-
alt miljg, som man synes, at det er interessant at veere medlem i.

Vi byder alle disse nye medlemmer, gvede og begyndere, velkommen og vi opfordrer alle med-
lemmer og klubber i klubben til alle gere alt for, at de foler sig velkomne og vere med til at sik-
re, at de bliver integreret i klublivet.

Det er stadig klubbens malsatning at holde medlemstallet p& det nuverende niveau, med de sma
udsving, som vil vere fra &r til ar.

Samarbejdsklubber/gaester

Fritspilsamarbejdet med Tange Golf Klub har ogsa veret aktivt i 2016 og er forlenget, sa det og-
sd gelder i 2017. Tangespillere har gdet 268 runder i Herning, mens Herningspillere har besogt
Tange 403 gange. Et lille fald fra sidste &r, men stadig en god ordning, der er med til at give
medlemskabet af klubben ekstra veerdi.

Firkleverordningen blev inden saesonen udvidet med Kellers Park og har i 2016 bestaet af 7
klubber. I alt har de 1457 firklovermedlemmer i perioden 1/10-15 — 30/9-16 spillet 14.061 runder
pé de 7 baner. Herning er stadig den klub med de fleste firklovermedlemsskaber (600), mens
Brande, Askov og Give er de klubber, der har modtaget flest gester fra ordningen (10.124). Her-
ning har modtaget 1645 firklovergeaster. I 2017 er samarbejdet blevet udvidet med Dejbjerg og
vi er nu § klubber i den meget attraktive ordning.

Udover disse samarbejder, har vi aftaler med en lang raekke jyske klubber om nedsat greenfee —
typisk kr. 200 for en runde. Det burde derfor vaere muligt at finde en interessant bane til en over-
kommelig pris, hvis man gnsker andre udfordringer end dem, som vores egen bane kan give.

Uge 209 til nedsat greenfee blev introduceret i jubilzumssasonen 2014, hvor vi tilbad en runde til
kr. 50. Det er i 2016 steget til kr. 52.0g det var en meget popular uge, hvor vi havde besag af
825 geester, mens 717 af vore egne medlemmer spillede banen. Mange af disse besggte restau-
ranten, der solgte biksemad til kr. 52 for en portion.

I alt har vi haft besog af 4720 greenfeegester inkl. Tange og Firklover.

Vision
I efteraret 2015 opgraderede vi vores davaerende vision til at reekke frem til 2020.
”En unik golfklub — éret rundt! Pa Jyllands smukkeste parkbane”.

Visionen blev fastlagt pd med involvering af sdvel medlemmer, ansatte, bestyrelsen og diverse
udvalg, hvor der bl.a. blev indsamlet ca. 175 forslag til udviklingstiltag i klubben.

En vision er et udtryk for en ambition, som vi streber efter opnd, men som vi endnu ikke har rea-
liseret. Og vi vil i de kommende 4 &r arbejde malrettet for at realisere visionen, der indebzrer, at
vi vil fastholde og udvikle det unikke liv som kendetegner vores klub, vil strebe efter at der er
liv i klubben alle &rets 12 maneder og vil sikre en red trad i sdvel udvikling af selve banen.



Vi vil vare en levende, imedekommende, udviklingsorienteret og aktiv klub med et hajt service-
niveau og plads til forskellighed, med en bane hvor beplantning, sger, skiltning, stianleeg og me-
get andet fremstar som en visuel nydelse, samtidig med at banen rent spillemassigt lever op til
en hgj standard og giver en unik golfoplevelse.

Med baggrund i ovenstdende ambitioner har alle klubbens udvalg, klubber i klubben og ansatte
udarbejdet handlingsplaner for hvordan, dette skal ske. Handlingsplanerne kan ses pa klubbens
hjemmeside og vi ensker p& den méde at sikre gennemsigtighed og &benhed i hele processen.
Bestyrelsen holder lebende fokus pa opfelgning pé visionen og vi inviterede i september med-
lemmer og ansatte til en revision af de mange tiltag sammen med en opfordring til at komme
med nye ideer og forslag til klubbens udvikling. Dette har givet yderligere knap 50 nye forslag,
som nu er under behandling i bestyrelsen og relevante udvalg.

Kommunikation

Klubbens kommunikationsplatform hviler pa de tre ben Arsskrift, Hiemmeside, Nyhedsbreve og
Facebook. Det er disse platforme der barer vores kommunikation til klubbens medlemmer og
andre interesserede.

Arsskriftet 2016 er det femte arsskrift vi har udarbejdet. Tilbagemeldingerne fra sivel medlem-
mer som sponsorer, samarbejdspartnere og andre indikerer, at det er en god publikation og ”ap-
petitvakker” til seesonen. Arsskriftet indeholder en lang raekke spandende fortallinger og giver
et godt overblik over klubben og de mange aktiviteter, der foregar i udvalg og klubber i klubben,
hvilket, iser for nye medlemmer, er informativt.

Arsskriftet giver et lille overskud og det lykkedes at holde niveauet fra sidste &r pa annoncesiden,
hvilket er meget tilfredsstillende. Tak til de mange frivillige, der har ydet et stort bidrag til rs-
skriftet.

Arsskriftet blev udleveret sammen med de nye bagmerker en lerdag i marts. Det er et “event”,
hvor udvalg, klubber i klubben, cafeen, shoppen og andre deltager og bidrager til at gore udleve-
ringsdagen til et festligt gensyn med klubben og andre medlemmer efter den lange vinterperiode.
Vi gentager succesen den 11. marts kl. 9 — 131 2017.

Vores hjemmeside har det generelt godt og vi satser pa, at den fortsat skal vere at finde blandt de
bedste golfklubhjemmesider i Danmark. Hjemmesiden bliver besggt over 1.000 gange om ugen
— oftere og oftere fra mobilenheder og en vore kommende udfordringer er at gere hjemmesiden
mere mobilvenlig.

Nyhedsbrevet kommer fortsat punktligt hver tirsdag - ikke mindst takket vaere en fremragende
redakterindsats fra Bent Green. Det er nyhedsbrevet, der sammen med hjemmesiden er vores of-
ficielle kommunikationskanal til medlemmerne. Det er derfor vigtigt, at din mailadresse er kor-
rekt registreret. Hvis du ikke modtager nyhedsbrevet, s tilmeld dig p4 hjemmesiden og har du
skiftet mail, s afmeld dig og tilmeld dig igen med den nye adresse. Kontroller ogs4, at din mail-
adresse i Golfbox er korrekt.

Nyhedsbrevet er, udover at informerede pa ugebasis ogsé, med til at give vore sponsorer en mere
synlig og regelmassig eksponering, hvor de pa skift optreeder med logoer og link til deres hjem-
meside.

Facebook gruppen er dben for alle, der ensker at folge Herning Golf Klub. Facebook tilbyder en
mere dynamisk information end bade hjemmeside og nyhedsbrev, med mulighed for kommenta-
rer fra medlemmer i gruppen og derfor benytter vi den, som et supplement til disse medier, nér vi
skal ud med her og nu information.
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@nsker man at felge med i dette, opfordres man til at ”like” gruppen, men det er altsé ingenlunde
et krav for at vaere opdateret med, hvad der generelt foregér i klubben. Der er nu mere end 500
der har givet os et "like”, hvilket er 60 mere end samme tid sidste &r, men der er stadig plads til
flere, s& meld dig under fanerne.

For at sikre at vi er pa nethinden i lokalomradet, har vi igen i 2016 indgdet en aftale med medie-
huset Herning Folkeblad om eksponering i Radio Alfa, Radio M, aoh.dk og Herning Folkeblad.
Vi har i ar haft en af mediehusets journalister igennem et begynderforlgb og det har fert til 10 ar-
tikler om klubben i Herning Folkeblad og aoh.dk. Vi har aldrig faet s4 meget omtale i medierne,
som 1 den forgangne sason.

Frivillighed

Vi er i klubben begunstiget af at have rigtig mange, der ensker at stette op om klubben og give
en hidnd med, uanset om det er som mediem af et udvalg eller en komite eller i forbindelse med
de forskellige opgaver, der er pa banen og omkring klubhuset.

Se-, flis- og plantelauget har veeret i aktion flere gange i lobet af seesonen og de har hver isar bi-
draget til at gore helhedsindtrykket af banearealet smukkere og mere indbydende. Derudover har
der veeret indkaldt hjalp til diverse ad-hoc opgaver og det er der heldigvis ogsa altid frivillige til
at dekke ind.

12015 tog Herning Golf Klub initiativ til at stifte samarbejdet ”Frivilligheden Herning/IKkast”.
Formdlet med samarbejdet er, at en reekke klubber og organisationer, der har sével en anselig
professionel "forretning” samtidig med en uvurderlig og afgerende stotte fra frivillige, kan hjel-
pe hinanden med at anerkende og belenne det frivillige arbejde, der udferes i den enkelte klub,
ligesom det giver mulighed for at opleve andre “kulturer” og hente inspiration.

Herning Golfklub, HCM Héndbold, Superligaklubben FC Midtjylland, FCM Héndbold, Blue
Fox Herning og Herning Sport & Event stiftede samarbejdet og siden er Den Jyske Sangskole
kommet til. Hver part i samarbejdet forpligter sig til at udbyde en sarlig unik begivenhed til fri-
villige hos de gvrige samarbejdsklubber.

I lebet af 2015/2016 har Herning Golf Klub to gange inviteret frivillige fra de gvrige samar-
bejdspartnere til en golfoplevelse i klubben. Frivillige fra Herning Golf Klub har kunnet deltage i
2 arrangementer fra hver af de andre deltagere.

Vi vurderer, at initiativet fortsat er godt og rigtigt og vi vil arbejde for at sikre energien i samar-
bejdet fremadrettet.

Sponsorer

Vi har et rigtigt godt samarbejde med vore sponsorer og vi er glade for, at en lang rekke af dem
har valgt at fastholde deres sponsorat i klubben. Ikke kun har eksisterende sponsorer holdt fast,
vi er ogsa lykkedes med at tiltreekke nye og flere sponsorer. I alt har vi oplevet stigende sponsor-
indtzgter, ligesom der er sponsorer, der har bidraget med materialer i forskelligt omfang, nir der
har veeret behov for dette. Vi skal pa det kraftigste opfordre medlemmerne til at stette vore spon-
sorer, alt det de kan.

I labet af fordret etablerede vi en erhvervsklub, hvor eksisterende og nye sponsorer kunne modes
over golfrelaterede aktiviteter og netverke. I lebet af sommeren blev Ikast Golf Klub en del af
denne erhvervsklub og vi har allerede teet pa 40 deltagere i klubben, der har afviklet en rakke ar-
rangementer hen over sommeren. Overskuddet fra aktiviteterne gér til juniorafdelingerne og et
udvalgt projekt i hver af de 2 klubber.
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For fjerde &r i treek har vi modtaget penge fra Bravos rejseprogram, hvor de donerer et beleb for
hver rejse, som et Herning Golf Klub medlem bestiller hos dem. Det er ikke smépenge, som
medlemmerne pa denne méde bidrager til at tilfere klubben og de er i ir géet til at betale for
springvandet, som er kommet op ved puttinggreen.

Personale

P4 treenersiden har klubben igen i 2016 haft glaede af samarbejdet med Mads, Nicolas og Jonas,
som alle yder en fremragende indsats for at fremme golfspillet i klubben. De nyder stor agtelse
og deres treening fir megen ros af medlemmerne. Vi er derfor glade for, at aftalerne for 2017 al-
lerede er pa plads, sa vi ogsa neste &r har et sterkt treenerteam.

I shoppen, som jo drives i samarbejde med Dansk Golf Akademi, har du, udover de 3 trenere,
kunnet mede Anders Pagh, der er deltidsansat til at servicere medlemmer og gaster.

Greenkeeperstaben har stort set bestdet af samme hold som s&sonen for og de har alle ydet en
super indsats med de mange banetiltag og den daglige banepleje. Der er specielt lavet et stort ar-
bejde med klipningen, da grasset gror med en hastighed, s& man nesten kan here det gro.

Vi havde den glade, at Jarl under Made in Denmark blev udnzvnt til drets greenkeeperelev og
fik en méned pé Sct. Andrews og de tilknyttede baner for og under afviklingen af Dunhill Links
Championship. En stor oplevelse for Jarl og et cadeau til klubben og ikke mindst hans mester,
Henrik.

P4 kontoret har Kirsten og Bo klaret de daglige opgaver med vanlig effektivitet og til alles til-
fredshed.

Traening

I starten af ssonen blev konceptet for treningslektioner @ndret. Prisen blev sat ned og det blev
muligt at kebe ars- og klippekort, der kunne bringe prisen for en lektion pa 25 min. ned p4 kr.
100. Med et arskort kunne det endda blive endnu billigere. Specielt gruppetrening, hvor der har
veret forskellige temaer, s som grundslag, kelleslag, bunkerslag, indspil og putting, har varet
populer. Den store forskel i forhold til tidligere ar er, at der max. har varet 4 personer pé et
hold, sé der har varet god tid til hver enkelt elev. Generelt har medlemmerne taget godt imod de
treeningstilbud, der har vaeret og vi kan se, at der er flere, der er begyndt at tage treening.

I perioden 1/4 - 30/9 er der i alt blevet leveret 1600 enkelt lektioner og 200 timer tematraning,
hvilket er flere lektioner end vi tidligere har set.

Neaste seson fortsatter vi med at tilbyde undervisning til meget lave priser, under mottoet *Jo
flere treningstider du booker jo billigere bliver det.

Det er ikke lykkedes at fa etableret det nye lege-/treningsomrade bagved puttinggreen. Det er
dog nu fyldt op med ekstra jord og saet til med gras, sa det er klar til etablering i 2017.

+37 treningen er fortsat i denne s&son med i alt 50 timers treening og det ma betragtes som en
stor succes, idet der hver gang meder hgjt motiverede spillere op, som udover at blive bedre til at
spille golf, ogsa far udvidet deres sociale bergringsflade i klubben. Dette giver mulighed for at
komme ud at spille med andre, som man kender fra den felles treening.

Oven i de n@vnte treningstimer kommer 200 timer begyndertraning, 300 junior- og elite tre-
ningstimer.
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Caféen

Efter 9 4r som restaurater i klubben har Steen Leth valgt at opsige forpagtningen til udgangen af
2016. Vi har veret rigtig glade for Steen og det liv, som han har varet katalysator for i klubben.
Vi forstér hans bevaggrunde og ensker ham god vind fremover. Bestyrelsen besluttede at starte
en ansggningsproces, for at fa nogle ideer til at videreudvikle restauranten og klublivet og det er
med glede, at vi kan meddele at Borge Jensen, pt. Silkeborg Ry Golf Klub, overtager forpagt-
ningen fra 1. februar 2017. Vi gleder os til samarbejdet og hiber at medlemmermne tager godt i
mod Berge og det team, som han far opbygget.

Banekontrol

Der er kort banekontrol og -service fra paske til og med uge 42 og i ar igen med salg af ol, vand
og chokolade. Et tiltag som béde greenfeegaster og medlemmer setter pris pa.

Som noget nyt har vi nogle weekender forsegt os med en starter pd hul 1 og det er géet godt. Det
er bl.a. for at forsege at fa flere 4-bolde pa banen og sikre at ingen gér ud fer tid, hvilket skal vee-
re med til at sikre et bedre flow pé banen. Det vil vere et tiltag, som vi felger op i den nye sz-
son.

Banekontrollens primaere opgave er at sikre, at spillet flyder uden problemer og uden ventetider
og propper. Samtidig ser man selvfolgelig efter om, der er nogen, der har sneget sig ud pa banen
uretmessigt. Et andet fokuspunkt har ogsa veret at finde de bolde, hvor der “mangler” en spiller
i forhold til det antal, der er bekraeftet pé tiden. Det er bolde, hvor man har tilmeldt spiller, som
man ved ikke mader op. Det er gjort for at undga, at andre melder sig pd og man kan undgi
boldskub. Det er en adferd, der ikke er ok. Vi har en bane, hvor der er pres pa tiderne, sé vi skal
udnytte vores tider optimalt og derfor vil det ogsé vare et fokuspunkt for banekontrollen i n®ste
s&son.

Regel-, ordens- og handicapudvalg
Der har i 4r ikke varet sager til behandling, udover nogle fa skensmessige reguleringer af han-
dicap.

Junior

I Herning Golf Klub har vi oplevet vi samme tendens, som det gvrige Golf Danmark oplever,
nemlig at antallet af juniorer er faldende. Vi startede szsonen flot med dbent hus i starten af
april, hvor flere nye juniorer kom ind og vi har da ogsé oplevet en lille stigning i gruppen junio-
rer uden banetilladelse, som typisk er de helt unge. Til treeningerne har der gennem aret vaeret
masser af liv bide tirsdag, torsdag og ikke mindst lerdag, hvor golfere fra 6 ar og op har leget
golf og hygget sig sammen. Det har varet en forngjelse at folge.

Der er ligeledes arbejdet med flere skoler, hvor traenerne har veeret ude og undervise i golf eller
har haft besog af skolerne i klubben. Det har ikke affedt nye golfspillere fra den kant, men det
kan komme. Vi héber og tror, at dette er en langsigtet indsats, som vil bare frugt.

Elite

Vi har en politik om, at vi ikke vil kebe spillere ind til vore elitetrupper, men lade lokale talenter
udgere holdene og vi har da ogsa i 2016 haft en forholdsvis bred trup pa bade herre- og damesi-
den. Det er fra disse bruttotrupper, som de enkelte hold har hentet spillere.

1. divisionsdamer sikrede sig en flot andenplads i puljen blot et point efter Mollerup. Truppen
vandt 4 af de 6 kampe, der blev spillet, men det var desveerre ikke nok til at komme til at spille
om oprykning.
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2. divisionsherrer, der sidste ar sikrede sig oprykning fra 3. division, forméede desvarre ikke at
bide sig fast og efter flere tette kampe, men desvarre kun en vundet, blev de sidst i puljen og mé
derfor i 2017 spille i 3. division igen.

4. divisionsherrer klarede sig bedst pa hjemmebane, idet det her blev til de 2 sejre og en uafgjort,
hvilket sikrede en 3. plads i puljen. De er klar til at forbedre resultatet i nzste sason.

Kvalifikationsdamer blev nr. 2. Desvarre var der kun 2 hold i puljen, efter at et hold havde truk-
ket sig. Det blev til en sejr og et nederlag, men da Struer vandt sin hjemmekamp med storre cifre
end Herning vandt sin, s lgb Struer med 1. pladsen.

Regionsgolf

Regionsgolf er landets sterste amaterturnering og vi har hold i bAde ABCD- og Seniorturnerin-
gen. I ABCD er der 4 rakker, hvor der spilles en foursome, en damesingle og tre herresingler. Vi
har haft hold i A, B og C-r&kken, men ingen af holdene gik videre fra grundspillet.

I Veteranrzkkerne deltog 4 hold. Bade Veteran Elite og Veteran A fik en 2. plads i rekken og i
Veteran C blev begge deltagende hold nr. 3.

Turnering

I forbindelse med Vision 2020 har der veeret udtrykt en rackke ensker til turneringerne i klubben.
Der skulle vere flere slagspilsrunder, feerre turneringer, tidligere starter og feerre turneringer,
hvor spisning var obligatorisk.

Alle disse gnsker har udvalget lyttet til og ensket om antallet af turneringer med slagspilsrunder
er opfyldt, idet A-raekken typisk spiller slagspil i alle de turneringer, hvor det er muligt. Der er
reduceret i antallet af turneringer med en og generelt er turneringemne startet sé tidligt, som det er
muligt, ndr der ogsa skal tages hensyn til, at greenkeeperne skal kunne na at sl greens, inden
spillerne kommer ud.

Kommunemesterskabet, der gar pa skift mellem Herning, Trehaje og Aaskov blev i &r atholdt i
Herning med ikke faerre end 191 spillere. Her blev Bjern Uldall bruttomester og Svend Herold
nettomester i A-rakken. Treheje vandt (som sedvanligt) klubmesterskabet med 408 point (de 10
bedste resultater taller).

Vi gentog sidste ars succes med et putteevent med Jens “Spir” Meyer, som den drivende kraft.
Det er en underholdende aften med musik og alskens sjov i gaden. P4 det sportslige plan blev
Michael Nielsen &rets putter.

Nye spillere - Begyndere/kaniner

Der har varet atholdt 2 forarskurser og 1 efterdrskursus i begynderregi. Med 73 deltagere pa de
to fordrshold og 21 pd holdet i efterret er det lykkedes at komme ganske tat pd klubbens mal —
nemlig 100 begyndere.

Det er selviolgelig dejligt med mange deltagere pa begynderkurserne, men mindst lige sa vigtigt
er det at kunne fastholde begynderne og gere dem til medlemmer af Herning Golf Klub. I &r har
vi haft ekstra fokus pé dette omrdde og selv om alle “kontrakter” ikke er i hus endnu, ligger vi
altsé tzet pa de 90%, der melder sig ind og det ma siges at vare ganske tilfredsstillende.
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Vi har ogsd i denne s®son haft den glade at blive kontaktet af andre klubber, som gerne vil here
lidt om, hvordan vi griber tingene an. Senest havde vi besgg af 3 personer fra Mollerups begyn-
derudvalg. Vi tillader os at tage det som et skulderklap, at andre gerne vil lade sig inspirere af os
og vi deler gerne ud af vore erfaringer, hvis nogle finder dem brugbare.

Vi har et meget stabilt udvalg og der er en meget stor villighed til at yde den nedvendige indsats
fra alle udvalgsmedlemmer, hvilket vi er meget glade for, da det er yderst vigtigt, at nye golfere
far den bedste og mest kompetente indfering i golfens mysterier.

Kaninudvalget atholder turnering hver torsdag i s@sonen fra primo april til ultimo september.
Det er her, hvor begyndere, der har gennemgaet begynderforlgbet, men endnu ikke kommet ned
under hep. 36, har mulighed for at spille en 9 hullers runde med en erfaren marker, der kan hjzl-
pe med regler, etikette og flow i spillet. Det er vigtigt at nye spillere far deres kaninrunder, s de
bliver fortrolige med spillet pa banen. Dette sker primert i kaninklubben, men i nedstilfelde ta-

ger begynderudvalget gerne tornen, s& de nye spillere er optimalt forberedt til spillet pi Parkba-
nen.

Kaninklubben afvikler desuden en turnering for de spillere, der uanset handicap har lyst til at
spille en 9 hullers turnering eller ikke har tid til at deltage i klubbens andre turneringer. Det er en
turnering, hvor man meder andre golfspillere pa eget niveau og det er ligesom klub +37 et sted,
hvor der er mange muligheder for at skabe nye kontakter og venskaber med andre spillere.

Klubber i klubben

Tirsdagsdamer

Vi startede ssonen med at invitere alle damer i Herning Golf Klub til en 9 huls turnering i april
for at introducere dem til klubben. Der dukkede 71 op, hvoraf en del var nye. For at hjzlpe nye
spillere til at komme i gang om tirsdagen, tilbed vi forskellige tidspunkter, hvor de “nye” kunne
spille sammen med en af os fra tirsdagsudvalget. Det var der flere der tog imod.

12016 har der veret 110 tirsdagsdamer og der har veret i snit 55 til de almindelige tirsdage og til
manedsafslutningeme i snit 60. Selvom der ikke deltog sd mange i juli méined, s fortsatter vi i
naste seson med turneringer i juli maned.

Venindematchen i juni satte rekord med 104 deltagere. Der var 25 spillere fra andre klubber og
vi havde en rigtig god dag med flot vejr og god golf. I august spillede vi den &rlige bymatch mod
Ikast her i Herning. Vi var i alt 81 spillere, hvoraf de 21 var fra Ikast. Men vi vandt pokalen til-
bage til Herning. Sidste ér i Ikast var vi 39 her fra Herning og de var 40.

27. juni drog 39 glade damer afsted til Storddalens Golfklub pa vores &rlige udflugt. En rigtig
god og hyggelig dag med godt vejr, hvor vi traditionen tro sluttede af med festligt samvar ved
runddelen efter hjemkomsten.

Til afslutningen sidst i september deltog der 54 og vi havde en rigtig god og sjov aften med
mange forskellige sjove indslag. En god afslutning pé et godt 4r i tirsdagsdameklubben, der har
atholdt i alt 26 forskellige arrangementer — s& vores mélstning med at lave et varieret program
med aktiviteter ma siges af veere opfyldt.
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Onsdagsherrer

Onsdagsherrerne fik ikke den bedste opstart pa sesonen, idet banen blev lukket pa dagen for &b-
ningsturneringens afholdelse. Den matte derfor udskydes en uge, men sa var vi ogsé i gang.
Vejret har veeret et problem i ér i hgjere grad end tidligere og vi matte desverre aflyse en turne-
ringsrunde i juni méned pa grund af kraftig regn, der gjorde banen uspillelig.

Bortset fra de nevnte aflysninger har der veeret spillet hver onsdag fra starten af april til slutnin-
gen af september med rigtig god tilslutning hver gang. Sasonen afsluttedes med generalforsam-
ling i oktober.

Vinderen af A-gruppen blev Michael Nielsen med 104 ranglistepoint med Nils Overgaard pa 2.
pladsen med 99 point.

I B-gruppen blev Kesse Nielsen vinder med 98 ranglistepoint og Jargen Christiansen nr. 2 med
84.

Seniordamer

Seniordamerne har atholdt 24 arrangementer i sasonen og nogle af disse har varet felles arran-
gementer med herrerne. Der er i alt 91 medlemmer i klubben og der har veret i snit 35 deltagere
til hver turnering, der atholdes pa torsdage i sesonen.

Der har varet atholdt en regeldag med Lars Klode og i april var vi pa tur til Mallorca sammen
med herrerne. Derudover var der besag af Aaskov, en to dages tur til Hjarbaek samt fzlles tur
med herrerne til Tange Sa.

Seniorherrer

Det har veret et r med en rigtig god tilgang af nye medlemmer, séledes at vi ved udgangen af
vores turneringsar var 140 medlemmer og det er oplevelsen, at disse nye er faldet godt til.
Senior afdelingen har haft turnering hver torsdag gennem hele sesonen med tilslutning af mel-
lem 60 og 75 spillere hver gang, hvilket er meget positivt.

Der har hen over sommeren veret tre ture/udflugter. I april gik turen sammen med damerne til
Mallorca med 35 deltagere, i juni var der en tur med seniordamerne til Tange Sg Golfklub og i
september var 19 seniorer 3 dage i Hjarbaek Golfklub, alle med godt humer og spilleglzde.

I samarbejdet Vestjydsk Old Boys, hvor man pa skift besgger hinanden hos de 5 klubber, der er
med i samarbejdet, meder vi en masse hyggelige mennesker, mens de sportslige resultater ikke
er prangende.

Vi har gennem hele s@sonen haft et godt samarbejde med savel administration som greenkeeper-
staben, hvilket vi ser frem til vil fortsette fremover.

Solsikker

Solsikkerne har manglet spillere i saesonen, idet hverken byholdet eller landholdet har veeret op-
pe pa de maksimale 24 deltagere.

Der er gennemfort 8 turneringer afsluttende med Den store finale den 17. september. Her stillede

begge sider med deres sterkeste hold og der var tette kampe, men da der blev stille, var det
Landholdet der lgb med sejren 10 — 8.

Redder

Rodderne fik en fantastisk start pa seesonen. Efter nogle sesoner, hvor det har knebet med at f&
spillere nok til begge hold, lykkedes i ar at fa begge hold op pa 24 deltagere og dermed fuldtalli-
ge. Tourskolen, der aftholdes i forbindelse med s@sonens ferste turnering, Redder Opening, er
stedet hvor nye kan spille sig pa hold — enten The Herning Team eller The Villages Team.
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Der er spillet 8 turneringer i saesonen 2016 med stor opbakning og mange tilmeldte, uanset om vi
har spillet hjemme eller ude. Da sasonen ikke indeholder Redder Cup, afsluttes med Players
Championship, hvor der k&mpes om at blive érets spiller, hvilket i 2016 blev Lars Neigaard.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsregnskabet for Herning Golf Klub for 2015/16 er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som
sidste ar.

De vasentligste anvendte regnskabs- og vurderingsmetoder er:
Indtzegtskriterium
Indteegter udger de fakturerede kontingenter og andre indteegter med fradrag af tillagt moms. Der

foretages periodisering af indtaegter og udgifter i ovrigt.

Materielle anlaegsaktiver
Bygninger og maskiner males til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skennede restvardi efter afsluttet brugstid.
Der afskrives ikke pa grunde.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages afskrivninger baseret pa folgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

BYZIIINZET ..ottt sttt sttt en et neaene 10-30 ar
INVENLAT ..ottt ettt se s et et et et et sanenes 5ar
MEASKINET .....cveuiitiieteiees ettt ettt a ettt r e e e e ses e eeesesaeseeseesseeesenees 5ar
HIEMMESIAE.........covrieiiriciiinic ettt b ettt 3ér

Maskiner med anskaffelsessum pa under 100 tkr. afskrives 100% 1 anskaffelsesaret.

Fortjeneste eller tab ved athzndelse af materielle anlegsaktiver opgeres som forskellen mellem
salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmessige verdi pd salgstidspunktet.
Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under afskrivninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket s&dvanligvis svarer til nominel verdi. Ver-
dien reduceres med nedskrivning til imedegaelse af forventede tab.

Periodeafgransningsposter

Periodeafgrensningsposter indregnet under aktiver omfatter atholdte omkostninger vedrerende ef-
terfolgende regnskabsar.

Galdsforpligtelser

Finansielle forpligtelser indregnes ved ldnoptagelse til det modtagne provenu efter fradrag af af-
holdte ldneomkostninger. I efterfelgende perioder méles de finansielle forpligtelser til amortiseret
kostpris svarende til den kapitaliserede veerdi ved anvendelse af den effektive rente, siledes at for-
skellen mellem provenuet og den nominelle verdi indregnes i resultatopgerelsen over lneperioden.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Prioritetsgeld er sdledes mélt til amortiseret kostpris, der for kontantlén svarer til 1&nets restgzld og

for obligationslén svarer til restgzld beregnet pa grundlag af lanets underliggende kontantveerdi p&
lanoptagelsestidspunktet.

Geld i gvrigt er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel vardi.
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RESULTATOPGORELSE 1. OKTOBER - 30. SEPTEMBER

Note 2015/16

kr.
Medlemskontingenter.................... 1 5.465.650
Indskud nye medlemmer............... 315.125
Boldabonnement (netto)................ 182.775
Leje af bagplads og -skabe (netto) 306.185
Firklgver .......cccocvvvvnneeiieceen, 205.747
Greenfee-indtaegter........................ 421.658
Sponsorindtagter.............c.cccueruen.. 606.995
Tilskud, diverse indtaegter............. 109.142
Renteindtaegter .........cccccevveevnnnee. 0
Indtegterialt.............................. 7.613.277
Administration mv. ....................... 2 1.617.045
Banedrift.........cococooennniniiennnne, 3 3.743.391
Klubhus og restaurant ................... 4 1.363.552
TIENET .o, 523.002
Turneringsudvalg ...........ccuecuee.ee. 19.868
Kaninudvalg.......cccccevrerrrrnnnnnee, -14.725
ArssKrift.....ooveeeeeeeeeen, -26.139
Elite- og divisionsgolf................... 86.851
Juniorudvalg.........cccooervererieinane. 16.872
Udvalg for nye medlemmer .......... 31.572
Erhvervsgolf.......ccooveivivneeinnnnne.
PR-, presse- og sponsorudvalg...... 208.678
Banekontrol...........ccccoverveererinnnnee, 20.358
Omkostningerialt....................... 7.590.325
REGNSKABSMAESSIGT ..........
RESULTAT .....cccovvveereee 22.952

2014/15
kr.

5.283.105
339.525
184.830
306.720
169.921
418.137
544.878
154.357

-455

7.401.018

1.607.451
3.681.500
1.410.520
395.671
-14.991
-10.437
-15.013
70.759
-1.162
26.362

0

210.797
8.771

7.370.228

30.790

Budget
2015/16
tkr.

5.369
325
173
305
150
440
480
138

0

7.380

1.629
3.524
1.464
499
-20

-15
90
38
29

116
10

7.365

15

Budget
2016/17
tkr.

5.586
325
180
305
180
400
580
118

0

7.674

1.643
3.805
1.415
523
-13

0

-15
90
27
30
-50
191
13

7.659

15
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BALANCE 30. SEPTEMBER

AKTIVER

Ejendom ekskl. grund:

Saldo 1. OKIODET ... e eece e e e eeans

Hjemmeside og Probox:

Saldo 1. OKEODET.....ceeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseeeenes

DEDItOTET.....c.vveviieeieee e
Periodisering..........cooeeeieeieveeeiieceeeeniae
Tilgodehavende moms.............cceevveriveeninene.
Bank beholdning .......ccccoveeeeviviiieiecee,
Ovrige LIkVider ........cccoevvvevenneirceceereen,
Kassebeholdning .........ccccovvveeeveviireeiencrenene,

OMSATNINGSAKTIVER.....................

1.784.673
1.081.938
-668.576

70.917
0
-23.000

.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

.....................................

2016

3.372.242

56.370

2.198.035

47.917

5.674.564

136.785
132.167
12.686
2.052.979
2.829
13.624

2.351.070

8.025.634

2015

3.819.444

116.370

1.784.673

70.916
5.791.403
188.781
154.071
5.493
1.660.662
1.936
9.199
2.020.142

7.811.545
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BALANCE 30. SEPTEMBER

PASSIVER Note 2016 2015
Saldo 1. OKtODET......c.cveverrieeirieeieecece s 2.107.703 2.076.914
ATetS TESUMAL.........oeoeeeeeee e e 22.952 30.790
EGENKAPITAL........ccccocovineiireeseee e 2.130.655 2.107.704
INYKIEAIL ..ot 3.769.323 4.063.002
Langfristede gzeldsforpligtelser ...............cccccoovvvnrinnnnnine. 3.769.323 4.063.002
Kortfristet del af langfristet geeld.......ccooeeeerevecrerirerccren. 293.746 294.338
Skyldige OmKOStNINGET ......cccevvereriiieierereeereeeeceevcereen, 1.273.769 850.844
Hensat til jubileumskonto ............ccooeeeeeieeceercreircrene 10.379 10.079
Periodeafgransningsposter ...........cccceevveveeerereivicreieieinnee 119.550 107.820
Skyldig A-skat, ATP MV.....ccooevirvermnrrirnereeereeeeeeeeesnens 123.702 135.736
Feriepengeforpligtelse og skyldige feriepenge mwv............... 304.510 242.022
Kortfristede galdsforpligtelser-.............cc...cccoorvrrnrerennnnnne. 2.125.656 1.640.839
GALDSFORPLIGTELSER ........ccoocoveiiiiiiinnreeeeie, 5.894.979 5.703.841
PASSIVER ..ot 8.025.634 7.811.545
Eventualforpligtelser..............c..coooevinenininniiiene. 5
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NOTER

Med-
lemmer
30/9 2016
Medlems-
kontingenter
9-hullers.......cccovrvenennean 37
Senior......c.ccecevverrrnnnnnn, 949
Senior 80+.................... 17
Senior hverdage............ 40
Studerende/ungsenior... 72
Junior .......ceveevvenrennnen, 66
1Y 107 (SIS 0
Firma ....ccooevevvvvnnnennnns 27
I alt aktive.................... 1.208
Begynder ...........ccc........ 39
FleX..coovevviinrrniernnnns 115
Passive.......coceovvevenennnn. 42
Longdistance ................ 5
JUE: o1 T 1
Drivingran- 44
ge/Kortbane
I alt betalende ............. 1.454
Kontingentsatser
9-huller ......ccoeveeieieeeriecreers
SENIor.....ccenieineirrrereerec e,
Senior 80+ .....cccevvevrevieciirereenne,
Seniorer hverdag .............cueueue...
Studerende og ungsenior ..............
JUNIOT ..o,
FIEX ..ctreiririeesecereee e
Firma ....ccoooeveenieinneeeeeee,
PassiV...cccoonivievviiniiecceeeeeen
Longdistance .........ccccccevvvvrrevrennnnee.
Begyndere..........ccooeereieiceeriinnn,

2015/16
kr.

96.730
4.426.880
45.900
164.960
137.245
53.700

0

196.400
5.121.815

64.050
207.135
27.900
8.100
1.550

35.100

5.465.650

2015/16
kr.

2.700
5.350
2.700
4.200
2.700
1.200
1.950
7.850

600
2.700
1.200

2014/15
kr.

125.790
4.207.390
40.500
151.200
128.900
66.120
500
214.300
4.934.700

79.200
194.455
25.200
12.150
0

37.400

5.283.105

2014/15
kr.

2.700
5.350
2.700
4.200
2.700
1.200
1.950
7.850

600
2.700
1.200

Budget
2015/16
tkr.

130
4.291
41
126
167
72

212
5.039

54
195
25
14

42

5.369

Budget
2015/16
kr.

2.700
5.350
2.700
4.200
2.700
1.200
1.950
7.850

600
2.700
1.200

Budget
2016/17
tkr.

103
4.483
47
147
144
78

217
5.219

54
228
26
14

45

5.586

Budget
2016/17
kr.

2.775
5.500
2.775
4.325
2.775
1.200
2.000
8.050

600
2.775
1.200

Note
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NOTER

Administration mv.

Gager og personaleomkostninger
sekretariat ........cocoeceererernreniennenene,
Telefon.....oveeevvineeeieieeree,

Hjemmeside..........cooovvvveviererennnnne.
Porto og kontorartikler ..................
Probox mv.....ccoecvvevececereen,

Regnskabsmessig assistance og

TEVISION ...ovtveinreierrieeerte e
Magader/rejser bestyrelse og udvalg
Generalforsamling.........................
Bagmarker og greenfee billetter...
Kontingent Dansk Golf Union......
Scorekort og kuverter....................
Sponsor- og andre skilte................
Klubarrangementer........................
Drift af golfbiler..........cocveuennnene.
@vrige administrations- og sekre-.
tariatsomkostninger .......................
Total Administration ..........cc......

2015/16
kr.

973.324

19.919
136.150
8.601
35.824
62.225
13.206
3.835
26.294
0
13.450
50.492
9.910
9.777
204.382
29.271
12.688
7.634
-28.622
0
28.685
1.617.045

2014/15
kr.

977.032

29.818
114.926
26.055
41.278
63.447
3.099

0
26.818

13.000
36.720
16.220
12.167
198.630
20.493
17.076
5.562
-8.605
0
13.715
1.607.451

Budget
2015/16
tkr.

990

36
120
10
42
64

25

12
49
15
10
200
35

-15

22
1.629

Budget
2016/17
tkr.

1.006

30
125
10
40
64

25

12
49
15
10
200
35

-15

22
1.643

Note
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NOTER

Banedrift
Personaleudgifter...........................
Konsulentbistand...............c...........
Vedligeholdelse maskiner..............
Drift af maskiner ............c.ccuue....
Afskrivninger af maskiner ............
Baneudstyr og hdndverktgj ..........
Forbrugsafgifter..........c.ccccovvunnne.
Vandafgifter .......cocooevevvecnenne.
Kemikalier, fro og gadning mv.....
Vedligeholdelse af vandingsanlag
Vedligeholdelse af maskin- og
mandskabshus .......ccccccvvverinrnnnnnn.

Baneforbedringer og nyanleg.......
Baneadministration .......................
DIVEISE....covvieiecieciicceeeereeeeereeeenes
Total banedrift

2015/16
kr.

1.586.413
0

233.345
222.652
703.146
77.274
44.279
10.866
199.855
67.542
2.059

0

256.992

0

274.039
23.984
40.945
3.743.391

2014/15
kr.

1.570.638
0

271.342
216.740
681.394
100.549
53.098
4.131
230.382
62.938
5.982

0

346.691
0

89.949
33.461
14.205
3.681.500

Budget
2015/16
tkr.

1.541
0
217
245
776
75

37

30
345
70

20

0

118
0

0

35

15
3.524

Budget
2016/17
tkr.

1.739

217
245
878
67
37
30
230
50
20

237
35

20
3.805

Note
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NOTER

Klubhus og restaurant

Prioritetsrenter........coveeeeeeeeeeennnne.

Forbedringer.........cccccoveveerennnnen.e.
Reparation og vedligeholdelse......
Varme- og forbrugsafgifter...........
Rengeringsartikler.........................
Renggringsselskaber .....................
Lonninger ......c.ccooeevverernenrenennnne.
Vagttilsyn mv. ......ccecveeeirecrcrennne.
Forsikringer .........ccooeevveviivverenene.
Forpagtnings- og huslejeindtaegt...
Markedsferingstilskud...................
Temning af containere...................
Ovrige omkostninger.....................
Afskrivning klub- og maskinhus...
Total klubhus og restaurant.......

Eventualforpligtelser
Ingen.

2015/16
kr.

114.376
25.867
36.751

122.178

209.281
20.885

143.901
92.421
72.321
60.439

-125.342
40.000
35.268

8.003
507.203
1.363.552

2014/15
kr.

128.623
47.294
554
124.035
248.650
17.946
141.611
94.596
60.104
58.545
-135.422
40.000
35.395
2.356
546.233
1.410.520

Budget
2015/16
tkr.

150
30

0
110
275
18
135
115
75
57
-129
40
38

5
545
1.464

Budget
2016/17
tkr.

150
40
15

110

250

135
107
80
57
-104

38

23
514
1.415

Note
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