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Referat 

 

Bestyrelsesmøde den 2. maj 2016, kl. 17.00 – 20.00  

 

Deltagere            

Carsten Jensen (CJE)  

Carsten Bach (CB)   

Kaj Bækgaard (KB)  

Christian Alstrup (CA) 

Lissi Bank Lassen (LBL)  

Viggo Mølholm (VM)  

Peter Dalsgaard (PD) 

Michael Handberg (MH) - afbud  

Ole Ørum-Petersen (OØP)  

Bo West Møller (BWM) – Golfmanager 

 

1. Godkendelse af dagsorden CJE 

Godkendt uden kommentarer. 

 

2. Underskrivning af referat fra sidste møde   CJE 

Underskrevet uden kommentarer. 

 

3. Økonomi KB 

a. Regnskab og likviditet 

Kontingenter: Mangler kun 35 tkr. for opnåelse af hele årsbudgettet.  

Sponsorer: 60 tkr. over årsbudget, dog er ca. 40 tkr. øremærket til omkostninger til markise til 

terrasse. 

Indskud: Stadig lidt mindre tilgang af nye medlemmer i år.  

Banen: Der er købt en del gødning og plejemidler hjem til hele foråret, derfor en periodeforskyd-

ning i omk. 

Total omk.: Total omk. for år til dato er præcist på budget og 170 tkr. mindre end sidste år. 

Likviditet: Stadig flot likviditet, 1,2 mill bedre end sidste år. 

Forfaldne debitorer: Alle ikke betalte kontingenter er krediteret og medlemmerne udmeldt med 

spærret spilletilladelse til følge, med mindre speciel aftale er indgået. 

 

b. Status på salg af træning 

Der er til dato solgt træning for kr. 69.000, hvilket er meget tilfredsstillende.  

 

c. Medlemssituation 

Total: 1.385 

Aktive: 1.094 - Nedgang med 15 i forhold til samme tidspunkt sidste år. 

Fleks: 102 

Passive: 46 

Begynderhold I: 39 

Begynderhold II: 23 

Firkløver: 591 

 

d. Sponsorsituation 

EDC markise er kommet op; omkostninger dækkes over 3 års sponsorindtægt 

Herning Turist sponsor til nye drivingrange skilte med mål – samt nyt medlem i klubben.   

Se også under  Info fra Golfmanager. 
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4. Vision 2020 CA 

Næsten alle udvalg og klubber-i-klubben har afleveret deres Vision 2020 plan, kun 2 mangler. 

Det er flot arbejde der er leveret og det blev gennemgået af bestyrelsen. Kommentarerne sendes 

til udvalg og klubber-i-klubben samt sekretariat med kommentarer fra bestyrelsen. De fleste er 

markeret ok, mens der i andre tilfælde er ønsket en uddybning af ønsker og tanker for 2016 og 

frem mod 2020.  

Når det er færdigbehandlet, lægges det på hjemmesiden. 

 

Der var flg. konkrete ønsker til Vision 2020: 

En samlet plan med oversigtskort over træningsområdet hvor nye tiltag er tegnet ind, trænings-

bunker, fittingstudie, ny overdækning udslagssteder m.m. 

DGU's anbefalinger til god klubdrift indarbejdes i sekretariatets Vision 2020.  

Golfspilleren i Centrum bruges til at sætte målsætninger hvor muligt: Banen, træning, service 

m.m. 

Undersøge om det er muligt at arbejde med en 9 huls bane med begrænset åbning i Golfbox. 

Denne kan udnyttes på tidspunkter hvor der ikke er mulighed for at udnytte alle 18 huller (mor-

gen, torsdag mellem seniorer og kaniner og efter turneringer med gunstart). 

 

5. Info fra Golfmanager BWM 

a. Åbent hus Juniorer den 2. april 

Det var en rigtig god dag den 2. april, med mange besøgende juniorer og det er siden fuldt flot 

op af trænerteamet. Der er flere nye på vej og der er samtidig flere forældre involveret i junior-

arbejdet end normalt. Meget positivt. 

  

b. Repræsentantskabsmøde i DGU den 18. – 19. marts 

Temamøde fredag den 18/3 med indlæg fra: 

 Ledelse af mennesker 

v/ Alfred Josefsen, tidl. direktør i Irma, der fortalte om de ledelsesprincipper han havde 

anvendt i den turn-around af Irma, som blev lavet i 2001 – 2010. 

 Bestyrelsesarbejde i en golfklub 

v/ Robert Enroth, udviklingskonsulent i DGU, der fortalte om hvilke ting som DGU kan by-

de ind med i forhold til at sikre en god og solid klubledelse. 

 Strategieksekvering i Praksis 

v/ Jonas Meyer Jensen, Udviklingschef i DGU, der fortalte om vigtigheden af at eksekvere 

den strategi og vision, som klubben har udarbejdet. 

o DGU har udgivet pjecen God klubdrift, som FU vil gennemgå. Vi er allerede langt 

med mange af DGU´s anbefalinger, men der er altid plads til yderligere forbedrin-

ger.  

 Oplæg fra Asserbo Golf Club 

v/ William Grahn, formand & Kristian Ravn, træner, der fortalte om hvordan de har øget 

fastholdelsen og rekrutteringen af medlemmer gennem at lave gratis træning for alle, mod 

at lade kontingentet stige med kr. 150,00 for alle kategorier. 

 

Repræsentantskabsmødet lørdag den 19/3: 

 Beretning godkendt 

 Nedsættellse af arbejdsgruppe til evaluering af flex medlemsskaber 

 Regnskab/budget godkendt kontingent op med 3,-/medlem (155,-) 

 Genvalg til bestyrelse, revision og O&A 

 Uddeling af priser 

o Viborg miljøpris for miljøcertificering, bekæmpelse af gåsebiller og reduktion på el 

27 % 

 

Se alt materiale fra temamøde og repræsentantskabsmøde på DGU 's hjemmeside 

http://www.danskgolfunion.dk/om-dgu/organisation/ikke-vist-i-navigasion/2016  

 

http://www.danskgolfunion.dk/om-dgu/organisation/ikke-vist-i-navigasion/2016
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c. Golfens Dag den 17. april 

Skønt øget markedsføring i år, var slutresultatet det samme som i 2015.  

 6 ude og spille med medlem på Parkbanen; følges op de næste dage 

 11 besøgende, heraf de 4 der kom fra Diabetes foreningen og delte materiale ud og solgte 

bøger. Og prøvede golf.  

Gør nu det at vi laver et arrangement med Diabetes foreningen hvor vi inviterer til golf og hygge. 

Og har heldigvis 39 nye begyndere på hold 1 og lige så mange på vej på hold 2  

 

d. HGK ErhvervsGolf den 24. april 

En god dag hvor der var stor interesse for projektet og allerede samme aften var der flere der gik 

med. Pt. Er flg. virksomheder med:  

Pensionsgruppen, BoConcept, Konceptas, Herning Turist, Maleren Roald Hansen, Sand Spedition, 

home Herning, Vinhuset Presan, Bestseller, Advokatfirmaet Thygesen, Hammerum El, Bjarne Ni-

elsen A/S.  

Flere er interesseret og vi når minimum de 20 der er sat som mål.  

 

e. Aftale med Mediehuset 

Aftalen er gentegnet for 2016/2017 til samme betingelser som 2015/2016. Markedsføringen har 

effekt; der er god branding af Herning Golf Klub og det giver nye medlemmer, især til begynder-

holdene.  

 

f. Idrætsrådets generalforsamling 

 Ingen dynamit i beretningen. Det vigtigste er at tilskudssatser minimeres, da der  

o Tilskud for 18 -25 årige 

o Det er muligt at få tilskud til dyrt idrætsmateriel; vi undersøger om vi kan komme i 

betragtning på nogle af de tiltag som vi vil lave på træningsområdet..  

 Ny formand - Steen Lundgaard 

o Svært at få medlemmer til bestyrelsen 

 Uddeling af priser 

o MH indstillet til frivilligprisen, men ikke nomineret 

 

6. Info fra udvalg Alle  

a. Baneudvalget – CB 

Vandplan II har været forbi Henrik Lau, der har påført vores forventede omkostninger til arbejds-

løn, rullegræs m.m. og sendt det til kommunen. De vil arbejde videre med projektet i næste uge. 

Den lille bæk ved hul 6 er renset op for at sikre bedre gennemløb.  

Der er plantet 54 træer de sidste uger ved bl.a. hul 2, 12 og 17, og der er 100 mere på vej til ef-

teråret.   

Greens er gødet og med varmere temperaturer på vej vil greens hurtigt komme i god stand.  

Der blev drøftet om der skulle flere eksperter ud og se på jordforholdene, men der er enighed om 

at den rapport vi allerede har fra Asbjørn Nyholt samt kommunens viden rækker pt. 

Ros til det nye teested hul 15; hold den linje ved renovering af teesteder der trænger til det. Hul 

13.  

 

b. Banekontroludvalget- CB 

Der køres igen, efter forbud mod buggys er ophævet. Det er samtidig planen at vi begynder at 

have starter ved hul 1, der skal være med til at sikre et godt flow på banen. Samtidig startes 

boldskub op.  

 

c. Juniorudvalget – BWM 

Se pkt. 5 

 

d. Eliteudvalget – BWM 

Desværre gav første runde i Danmarksturneringen kun 1 point; til 1. div. damer mod Frederiks-

havn.  

Der skal kæmpes for succes på hjemmebane i maj, og der er heldigvis et godt sammenhold og 

god stemning i truppen.  
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Den 13. maj afvikles en PRO AM; et forsøg på at synliggøre Eliten bedre for medlemmerne. 

  

e. Begynderudvalget – MH 

Et stort begynderhold, og med rimelig dårligt vejr i perioden efter start, har der været lidt aflys-

ninger. Samtidig rammer vi Kr. Himmelfartsdag, hvor der pt. ikke er turnering for kaniner. Burde 

der måske være næste år, om muligt? 

Allerede i næste weekend starter hold 2 og det giver endnu mere pres på torsdagene. Der bør 

måske være lidt større afstand mellem de 2 hold i 2017. 

Træning i weekenden bør genindføres; der tages en snak med Mads om dette.  Der er flere der 

har spurgt efter det.  

Par 3 banen er en lidt trist omgang; ser frem til vækst og at hul 1 jævnes ud hvor der er løs jord. 

Kim, journalist, har skrevet 2 gode artikler om begynderforløbet og flere er på vej. 

Pt. er der 28 på begynderhold II. Flere kan komme til.   

 

f. Kaninudvalget – PD 

Er startet stille op; flere kommer til med det gode vejr og kaninerne er på vej fra begynderhold I.  

 

g. Turneringsudvalget – CJ 

Kommet godt i gang efter aflysning af Handelsbankens åbningsturnering. Den blev afviklet med 

12 dages forsinkelse.  

Siden er Frivillig-udvalgsturneringen afviklet med succes og Carlsberg Holdturnering det samme.  

 

h. Kommunikationsudvalget – CA 

Årsskriftet er evalueret, og der er enighed om at gentage et årsskrift i 2017. Der er enkelte ting 

der kan forbedres, og der er allerede nu spændende emner til artikler.  

Der planer om dronebilleder over banen. 

Holdet er klar: Bent Green, Frits Nielsen og ny mand Kim Hansen, skriver artikler, Winnie Laust-

sen læser korrektur og Søren sikrer plan og opsætning.  

 

i. Planteudvalg – LBL 

De nye blomster ser godt ud på banen; giver farve inden træerne begynder at vise sig frem.  

Rododendron bed hul 1 udvides og der er planer om planter og buske på de 2 øer (hul 11 og hul 

2/8.) 

 

j. Visionsudvalg – CA 

Se punkt 4. 

7. Næste møde  

Onsdag den 8. juni kl. 17.00 

 

8. Eventuelt 

Intet 

 

 

Mødekalender  

 Mandag den 20. juni - personale/bestyrelses golf 

 Onsdag den 10. august 

 Søndag den 25. september - golf m/partner  

 Tirsdag den 27. september 

 Onsdag den 14. november 

 Torsdag den 24. november - Generalforsamling 

 Tirsdag den 29. november 

 

 

 

 


