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LEDELSESPATEGNING

Bestyrelsen har dags dato aflagt arsregnskabet for 2017/18 for Herning Golf Klub.
Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med vedtagterne.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, siledes at drsregnskabet giver et retvi-
sende billede af foreningens aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

Herning, den [2 //| 2018
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DEN UAFHZANGIGE REVISORS ERKLARINGER

Til medlemmerne i Herning Golf Klub

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for Herning Golfklub for regnskabsaret 1. oktober 2017 - 30. sep-
tember 2018, der omfatter resultatopgerelse, balance, noter og anvendt regnskabspraksis. Ars-
regnskabet udarbejdes pd grundlag af regnskabsbestemmelserne i vedtegterne og den regnskabs-
praksis, som er beskrevet pa side 17-18.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passi-
ver og finansielle stilling pr. 30. september 2018 samt at resultatet af foreningens aktiviteter for
regnskabséret 1. oktober 2017 - 30. september 2018 er i overensstemmelse med regnskabsbe-
stemmelserne i vedtegterne og den regnskabspraksis, som er beskrevet pé side 17-18.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er
nermere beskrevet i revisionspétegningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnska-
bet”. Vi er uathengige af foreningen i overensstemmelse med internationale etiske regler for re-
visorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse,
at det opndede revisionsbevis er tilstrekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold vedrerende revisionen
Foreningen har medtaget budgettal som sammenligningstal i resultatopgerelsen. Disse budgettal
har, som det ogsd fremgér af resultatopgerelsen, ikke veret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i over-
ensstemmelse med regnskabsbestemmelserne i vedtagterne og den regnskabspraksis, som er be-
skrevet pa side 17-18. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen an-
ser nedvendig for at udarbejde et &rsregnskab uden vasentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere foreningens evne til at
fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at ud-
arbejde drsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere foreningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alterna-
tiv end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mél er at opna hgj grad af sikkerhed for, om &rsregnskabet som helhed er uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti
for, at en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geldende i Danmark, altid vil afdeekke vasentlig fejlinformation, nér
sddan findes. Fejlinformationer kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som



veesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p&
de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treffer p& grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i drsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstrekkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvi-
gelser er hojere end ved vasentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan om-
fatte sammensveargelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsideszttel-
se af intern kontrol.

e Opnir vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke
en konklusion om effektiviteten af foreningens interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende samt
om de regnskabsmassige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er ri-
melige.

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet p& grundlag af regnskabsprincip-
pet om fortsat drift er passende, samt om der pé grundlag af det opnéede revisionsbevis er
veesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl
om foreningens evne til at fortsatte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usik-
kerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmerksom pa oplysninger herom i &rsregn-
skabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion.
Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores
revisionspétegning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at foreningen ik-
ke leengere kan fortsette driften.

e Tager vi stilling til den samlede prasentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begi-
venheder pé en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med ledelsen om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige place-
ring af revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydeli-
ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &rsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen
form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at lase ledelsesberetningen og
i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er veesentligt inkonsistent med &rsregnskabet
eller vores viden opnéet ved revisionen eller pd anden méde synes at indeholde vasentlig fejlin-
formation.

Baseret pd det udforte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstem-
melse med drsregnskabet. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.



piseret revisionsaktieselskab,
22670

Steen Pedersen(-\_j

Statsautoriseret revisor



LEDELSESBERETNING 2017/18

2017/2018 har veeret en sason, der har varet anderledes, end vi har varet vant til de sidste par
seesoner. Efter et fordr, der startede lidt vadt og koldt, som det plejer, kom varmen og den blev de
naste 5 mdneder, hvor vi ogsd oplevede et minimum af regn. Det gav os nogle helt andre udfor-
dringer end vi har haft i de seneste sasoner. Vi oplevede en bane, der kom til at mangle vand,
den stod med den laveste vandstand i flere &r og de nyrenoverede arealer pa 16. og 18. hul havde
sveert ved at finde fodfaeste. Vi koncentrerede vores vandingsressourcer her og det kan ses, nu
hvor klimaet er vendt tilbage til normale danske standarder.

Det gode vejr og den dermed mere let spillelige bane var noget, som bekom bide medlemmer og
geester vel og der er spillet rigtig mange runder, hvilket afspejler sig i bde greenfee og omseet-
ning 1 restaurant og shop. Midt i sesonen matte vi skifte restaurater, men vi er sikre p4, at vi har
fundet en god og lengerevarende lgsning.

Vores klubber i klubben har det godt og de melder alle om god aktivitet og glade medlemmer, li-
gesom vores forskellige frivilliglaug yder en fantastisk indsats for at fa tingene til at fungere og
hjzlper med at holde anlegget fit for fight.

Selv om vi séledes stir med et godt udgangspunkt for den nye sason med alle de aktiviteter, der
allerede er lavet, sd skal vi fortsat arbejde p, at klubben er attraktiv og ferstevalget, nir du bor i
og omkring Herning og ensker bide en god bane og gode sociale relationer i din fritid.

Okonomi
Regnskabet udviser et overskud pa 63 tkr. mod de budgetterede 60 tkr. Bestyrelsen anser resulta-
tet for tilfredsstillende.

Kontingentindteegterne har veret en anelse under sidste &rs niveau. Andringen daekker over en
forskydning mellem de forskellige medlemsgrupper, idet medlemstallet pr. 30/9 ligger en anelse
over sidste ar. @vrige indtagter har vaeret over budgettet og is@r Firklgver, sponsorer og greenfee
har veeret bedre end sidste ar. Greenfee er steget, selvom vi udleverede 2 greenfeebilletter pr.
medlem mod normalt en. Indtzgterne ender med et lille plus i forhold til sidste &r og 280 tkr. i
forhold til budget.

Udgifterne har stort set fulgt budgettet bortset fra baneomrédet, hvor iszr renoveringen af drivin-
grange, ekstra omkostninger til bade renovering af vandingsanleg og vanding af banen, samt
indkeb af greesfra til en total efterséning af alle fairways efter den terre sommer, har kostet.

Likviditetsmeessigt har vi klaret os pa niveau med sidste 4r, til trods for, at vi i sommer valgte at
afdrage ekstraordinaert 920 tkr. pa et af ldnene til klubhuset. Det vil over de naste 10 &r give en
besparelse pa 100 tkr. i renter.

Pé og efter generalforsamlingen sidste &r lykkedes det at indsamle de 20 tkr., som var nedvendi-
ge for at blive anerkendt som almennyttig forening. Det er kun almennyttige foreninger, der kan
komme i betragtning til en momskompensation fra en pulje pa 163 mill. Vi er efterfolgende ble-
vet godkendt, men kender endnu ikke sterrelsen pa det belgb, som vi vil modtage herfra, da det
athenger af ansogningsmangden. SKAT kraever, for at godkende klubben som almennyttig for-
ening, at vores vedtagter angiver, hvad vi vil anvende en evt. formue til i tilfzlde af klubbens
oplesning. Vi har féet dispensation i 2018, men skal have det pa plads i forbindelse med general-
forsamlingen



Banen

Drivingrange er i starten af szesonen blevet opgraderet med flere pladser, nye matter, blomster og
henover s@sonen ferdiggerelsen af det indenders treningscenter. Vi har til dette arbejde modta-
get 90 tkr. fra EGE-fonden, ligesom frivillige og gode sponsorer har ydet en indsats. Vi har her-
med fet et tiltreengt loft af vores treeningsfaciliteter.

Vi har haft en szson, der har varet anderledes, end vi har vaeret vant til. Hvor vi er vant til at
kempe med vand, skulle vi pludselig til at indstille os pd en laengere terkeperiode. Det udstillede
desverre, at vi mangler vanding af flere af de nyere teesteder, hvilket er noget, som vi far udbed-
ret snarest. I lighed med de fleste klubber i DK har vi ingen fairwayvanding, hvilket skyldes bade
vores jordforhold og omkostningerne til at vande hele anlagget og vi har derfor haft nogle fair-
ways, som har veeret “breendt af”. Klubben er i besiddelse af en enkelt flytbar vandkanon og den
har primert veret anvendt til at sikre, at graesset pé 16. og 18. hul fik de bedste betingelser for
vakst efter omlaegningen i sidste szson.

Alle bunkers har féet nyt sand og det er dermed samme slags sand, der er i alle bunkers. Hvis du
stadig ikke kan komme op af bunker, s er der kun treening tilbage, der kan gere noget ved det.
Pé 4. hul er den bagerste greenbunker blevet nedlagt og der er etableret nye fairwaybunkers pé 5.
og 8. hul., mens fairwaybunkeren til venstre pé 8. hul er blevet gjort mindre.

Vi har i ar faet lov til at etablere en aflobskanal fra seerne pé 6. hul ud i 4-systemet og vi har der-
for féet endnu mere vand i spil. Dette tiltag sammen med en sammenbinding af 5. og 6. hul med
en kanal og en tilherende bro, der er sponsoreret af Handelsbanken, skal sikre os mod at skulle
lukke 6. hul fremover, selv efter et storre nedber.

Kommunen har veeret omkring og udpeget de traeer, som skal feldes og har i samme omgang le-
veret 18 nye traer og nogle buske, som allerede er sat i jorden. Det sikrer, at vi holder vores tra-
plan, sa treer feldes og fornys lgbende.

Vi har haft stor hjelp af frivillige, der har arbejdet med at hgjne finishen p og omkring banen,
men der er stadig plads til forbedring, sd baneomradet fremstér, som vi gnsker jf. vores vision. Vi
vil holde fokus pé dette i den kommende sason, hvor vi haber, at vi fir en afbalanceret sason
hvad angér klimaet, s& vi kan praesentere en bane, der fremstér god og attraktiv.

Vi har i drets lob modtaget et stort bidrag fra Jytte og Jens “Spir” til en hjertestarter, der er opsat
ved banetoilettet. Seniorherrerne har doneret et skab til hjertestarteren. Vi er meget glade for
begge donationer og siger mange tak.

Medlemmer

Vi har i &r holdt medlemstallet stabilt idet vi er et medlem mere pr. 30/9 end p& samme tidspurkt
sidste &r — i alt 1463. Heraf er de 1155 aktive og det er en stigning pé 9 i forhold til sidste ar. Det
er gledeligt at vi har veeret i stand til at fastholde bade antallet af fuldtidsseniorer og juniorer,
mens antallet af fleksmedlemmer, senior 9-hulsmedlemmer samt +80-medlemmer er steget. Det
sidste er gladeligt, idet det viser, at golf gavner, ogsé nir man kommer op i 4rene.
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Vi gleeder os over det stabile og store medlemstal, der er med til at sikre, at vi kan yde den ser-
vice, som bdde vi og medlemmerne gnsker. Det er stadig klubbens malsztning at holde med-
lemstallet pa det nuvarende niveau med de sma udsving, der vil vare fra ar til ar.

Persondatalov - GDPR

Den 25. maj tridte den nye persondatalov i kraft og det betyder, at vi skal vare skarpere til at for-
telle vores medlemmer, ansatte og andre interessenter hvordan vi behandler de persondata, som
vi far om dem.

Til at skabe overblik og formulere de skrivelser og procedurer, som skal iverksattes i den for-
bindelse, har vi fiet uvurderlig hjelp fra Knud Holdgaard og Jan Ladefoged og vi har nu infor-
meret alle medlemmer gennem nyhedsbrev og direkte via mail om vores privatlivspolitik. Hvis
du ikke har reageret, forventer vi, at du har accepteret denne. Alle nye medlemmer skal fremover
ogsa acceptere politikken, som du kan finde p& hjemmesiden.

Samarbejdsklubber/gzster
Som det fremgér at regnskabet er vores greenfee steget og vi har gennem Pro Box registreret i alt
5840 gaster fra 166 klubber. En stigning pa 1409 spillere.

Fritspilsordningen med Tange Golf Klub har nu eksisteret i 7 &r og den bliver mere og mere po-
puler. [ sasonen har vi haft bespg af 202 tangespillere, mens 331 herningspillere er draget den
anden vej. Vi regner med at den viderefores i seeson 2019.

Firklgverordningen har vi veeret medlem af siden 2014 og vi kan konstatere, at stadig flere med-
lemmer investerer i medlemskabet, der giver adgang til at spille 7 andre baner inden for en af-
stand af 80 km. Som det kan ses, er der 629 herningmedlemmer, der har tilvalgt denne ordning.
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Runder gaet egne medlemmer i:

Klub: Heming-15 Askov-107 Brande-122 Give-86 Jelling-102 Birkemose-142 Kellers-903 Dejbjerg-19 Total Solgt
Runder géet pé banen i - af geester:
015-Herning -> 1138 743 197 81 36 78 282 2555 629
107-Askov -> 1494 434 448 94 10 29 750 3259 240
122-Brande -> 2056 846 643 298 26 96 220 4185 204
086-Give => 346 288 477 635 28 121 136 2031 250
102-Jelling -> 106 91 100 321 22 77 67 784 224
142-Birkemose -> 50 27 22 102 82 0 40 323 24
903-Kellers Park -> 110 76 64 211 233 0 48 742 73
19-Dejbjerg GK 599 479 175 165 85 36 37 0 1576 171
15455 4761 2945 2015 2087 1508 158 438 1543 15455 1815
r
30/2 17 6811 47C3 1518 1891 1544 116 aze 1466 16475
Runde forske! 17/18 -2050 242 497 96 35 42 12 77 -1020

Vi har ogsa etableret en fritspilsordning med Ikast-Tullamore, hvor man for kr. 1000 kan f3 frit
spil pa alle deres baner.

For femte r i trek tilbed vi nedsat greenfee og billig biksemad i uge 29. Vi havde besog af 825
gester, mens 717 af vores egne medlemmer spillede banen. Prisen, der folger klubbens alder, og
derfor fik man en runde golf for kr. 54 og en portion biksemad for yderligere kr. 54.

Vision

Den nuvaerende vision rekker frem til 2020 og der er i dret ikke lavet yderligere justeringer til
den og vi har arbejdet med at gennemfore nogle af de nasten 225 forslag, som blev identificeret i
arbejdet med at fastleegge vision 2020. I den nye s&son vil vi igen kigge p4 visionen og indkalde
til en “midtvejsstatus”.

Kommunikation

Arsskriftet 2018 er det syvende arsskrift, vi har udarbejdet og det er blevet modtaget med stor til-
fredshed. Der har veeret flere journalistiske kompetencer omkring arbejdet end nogensinde for og
det kan ses pé kvaliteten. P4 annoncesiden er det stort set lykkedes at holde niveauet fra sidste 4r,
hvilket er tilfredsstillende. Arsskriftet er, udover at veere en informationskilde for medlemmer,
ogsa noget som gester og andre interesserede kan tage med hjem og studere i ro og mag. Her kan
de stifte bekendtskab med klubbens ambitioner om hgj kvalitet i en klub med masser af aktivitet
og en sterk kluband.

Vores hjemmeside er i fuld gang med at blive moderniseret. Klubben har i 2018 brugt bade pen-
ge og kreefter p at lofte vores nuvarende hjemmeside, som for 8 &r siden var forud for sin tid,
men i dag er mangelfuld. Vi forventer at kunne lancere den nye hjemmeside inden sasonstart
2019. Hjemmesiden bliver p.t. besogt over 1.000 gange om ugen — oftere og oftere fra smartpho-
ne og den nye side vil fuldt understette de nye devices.

Nyheder, der har veret publiceret pa hjemmesiden, udsendes hver tirsdag i nyhedsbrevet. Det er
derfor vigtigt, at du holder din mailadresse opdateret pa hjemmesiden, hvis du vil vare orienteret
om de ting, der sker i klubben i rets lab.

Facebookgruppen Herning Golf Klub benyttes til at kommunikere nyheder og sjove indslag, der
ofte nér ud hurtigere end via hjemmesiden. Der er ogsa mulighed for, at medlemmerne kan
komme til orde og de kan selv lgge indhold ind, som kan vere af interesse for andre. Siden fir
flere og flere falgere og vi er nu oppe pé over 750 medlemmer. Er du ikke medlem, s& meld dig
til, s& du ogsa kan blive informeret hurtigere om stort og smét i klubben.
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For at sikre, at vi er pa nethinden i lokalomradet og er den golfklub, som er det naturlige forste-
valg, har vi igen i &r indgéet en aftale med mediehuset Herning Folkeblad om lgbende ekspone-
ring i Radio Alfa, Radio M, aoh.dk og Herning Folkeblad i et 4r. Vi bruger ikke andre betalte an-
nonceplatforme, da vi ikke mener, at enkeltstdende annoncering giver noget udbytte.

Frivillighed

I forbindelse med de &rlige medlemsundersegelser i Golfspilleren i centrum er der mange, der
melder ind, at de gerne vil yde en frivillig indsats i klubben. Der er heldigvis ogs4 mange, der
henvender sig p anden méde for at tilbyde deres assistance og kompetencer. Uanset hvordan
man giver sig til kende, er vi glade for alle, der vil deltage i vores udvalg og forskellige laug, som
yder en kempe indsats p4 og omkring banen. Det er en indsats, som ikke kan geres op i penge og
hjelper klubben til at spare mange ressourcer, bade hos greenkeeperne og i indkeb af service-
ydelser. Ressourcer, som vi kan anvende der, hvor de kan gere mest gavn.

Vi startede aret med et mede, hvor de interesserede kunne mede op og here lidt om opgaverne og
melde ind, hvor deres interesser og kompetencer 14. Det har medfert at vores udvalg har fiet til-
fort heender og ikke mindst at vores forskellige laug er blevet bemandet.

Bunkerlauget har 4ret igennem hjulpet med renovering og vedligehold af bunkers, herunder en
ugentlig tur med bunkerriven. Stilauget har vedligeholdt stier og broer og serget for at de frem-
star gode og passable. Derudover har der varet en reekke frivillige, der har forestéet vedligehold
af bede og plantekasser séledes, at disse har fremstéet flotte i den varme sommer, samt serget for
maling af diverse pzle og andet, som skal vedligeholdes p& banen.

Samarbejdet “Frivilligheden Herning/Ikast”, der bestér af Herning Golfklub, HCM Handbold,
Superligaklubben FC Midtjylland, FCM Handbold, Blue Fox Herning og Herning Sport & Event
og Den Jyske Sangskole, har ogsa i denne s@son budt pé en reekke aktiviteter fra de deltagende
klubber. Disse begivenheder er del af den tak, som klubberne skylder alle deres frivillige, der
yder en indsats pd den ene eller anden médde. I lobet af 2018 har Herning Golf Klub en gang kun-
net invitere frivillige fra de evrige samarbejdspartnere til en golfoplevelse i klubben med 8 delta-
gere. Derudover har vores egne frivillige kunnet nyde gavn af tilbud fra Den Jyske Sangskole (2
gange) og fra Blue Fox (1 gang). Vi vurderer, at initiativet fortsat er godt og rigtigt, men at der er
alt for lidt aktivitet. Vi skal derfor drefte i kredsen af akterer om Frivilligheden fortsat skal eksi-
stere og i givet fald, hvordan vi far genskabt energien i samarbejdet fremadrettet.

Sponsorer

Herning-Ikast ErhvervsGolf

Klubben er begunstiget af at have mange gode og loyale sponsorer, der dekker rigtig mange om-
rader af klubben. Sponsorerne star for taet ved 10% af klubbens indtagter, s& de er en vigtig del
af klubbens gkonomi. De bidrager med kontanter, men ogsd med gode priser pa varer og ydelser.
Mange af de tiltag, der laves i klubben, kunne ikke lade sig gore uden deres stotte, som vi er me-
get glade og taknemmelige for og derfor vil vi pa det kraftigste opfordre medlemmerne til at stot-
te vores sponsorer, alt det de kan.

Erhvervsklubben “Herning-Ikast Erhvervsgolf” forsatter med at vokse og har nu over 50 virk-
somheder som medlemmer. Aktiviteterne i klubben, der tager udgangspunkt i golfen, medvirker
til at skabe et godt netvaerk blandt deltagerne og med god tilslutning til arrangementerne, mé det
siges at veere en succes. Man behover ikke vere medlem i en af de 2 golfklubber for at blive
medlem. Erhvervsgolf bidrager til juniorafdelingerne samt et udvalgt projekt i hver af de 2 klub-
ber og i &r har det givet 33 tkr. til klubbens aktiviteter.
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Igen i ar har vi modtaget et paent belgb fra Bravo Tours rejseprogram, hvor de donerer et belgb

for hver rejse, som et klubmedlem bestiller hos dem. Det er ikke smapenge, som medlemmerne
pé denne made bidrager til at tilfere klubben. Derfor er det vigtigt, at du altid giver dig tilkende
som medlem af Herning Golf Klub, nér du handler hos Bravo Tours.

Personale

Mads og Nicolas har igen i 2018 ydet en fremragende indsats for at fremme golfspillet i klubben.
De nyder stor agtelse og deres treening har fdet megen ros af medlemmerne. Vi er derfor glade
for, at de fortsztter i naeste seson, hvor Mads i lighed med i &r, vil vare 1 dag i Sydthy og Nico-
las 2 dage i Dejbjerg.

I greenkeeperstaben er der i drets lob sket lidt udskiftninger og afgang, ligesom vi har veret ramt
at lidt sygdom. Til trods for disse udfordringer har resten af personalet klaret opgaverne flot,
selvom de til tider har varet presset. Vi har ansat Jarl Tranekzr Jergensen som chefgreenkeeper
efter Henrik Lau, som vi takker for samarbejdet og ensker held og lykke i fremtiden. Det betyder,
at Lotte, Kristian, Esben og Henrik (pedel) fortsetter i den nye sason. Esben fortsatter i en stil-
ling som greenkeeperlerling, hvor han kan f& merit for den uddannelse, som han allerede har
gennemgdet. Vi regner desuden med at ansztte et par kompetente medarbejdere i neste szson,
der kan vare med til at hjzlpe med at gennemfore de tanker og ideer, som Jarl har omkring ba-
nens vedligehold.

De administrative opgaver er lost af Bo og Kirsten med vanlig effektivitet og de far ogs i ar stor
ros fra gaster og medlemmer.

Treening

Vi har ogsé i &r tilbudt undervisning til meget lave priser under mottoet ”Jo flere treeningstider du
booker, jo billigere bliver det” og ”Jo mere du treener, jo heldigere bliver du”. Det har betydet, at
flere og flere har benyttet deres “gratis” treeningslektion og derigennem opdaget, at treening hjeel-
per, hvilket igen medfrer, at flere og flere booker et individuel traningsforlob og i &r har 450
forskellige medlemmer haft treeningslektioner. Det betyder at trenerne i perioder har veeret meget
optaget, men det er derfor de er der.

+37 treeningen er fortsat i denne s@son og det er populert, da der hver gang meder hejt motive-
rede spillere op, som udover at blive bedre til at spille golf, ogsa far udvidet deres sociale bere-
ringsflade i klubben. Det giver mulighed for at komme ud at spille med andre, som man kender
fra den felles treening.

Oven 1 de nzvnte treningstimer kommer begynder-, junior- og elitetrzningstimer.

I den kommende vinter vil det vaere muligt at fa treening i det nye treningscenter, hvor der er
plads til 2 spillere ad gangen. Det vil veere muligt at booke tider via 123-booking, nér det ikke
benyttes af treenerne. Det vil desuden blive muligt at tilkgbe holdtrening nir ssonen starter.

Shoppen

Vi har forleenget aftalen med Golf Experten om at drive shoppen med begransede abningstider
og héber at medlemmerne vil benytte shoppen. Hvis der mangler udvalg i shoppen, har vi heldig-
vis ikke langt til filialen p4 Absalonsve;j.
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Restauranten

Da Berge midt i sesonen meddelte os, at han métte lukke sit firma, stod vi og skulle finde en ny
lgsning for restauranten, da vi ikke kan forestille os Herning Golf Klub uden restaurant. Vi be-
sluttede, at vi ville drive cafeen videre med det kendte personale, indtil vi fandt en permanent
losning. Inden vi fik set os om, fik vi en henvendelse fra Karma, der gennem nogle medlemmer
var gjort opmearksom pé vores situation og vi indgik en aftale med Karma Catering om, at de
skulle overtage forpagtningen af cafeen fra den 1. oktober 2018.

Det er et samarbejde, som vi glaeder os til og forventer rakker ind i fremtiden og vi kan allerede
nu se, at de har forstéet, at golfspillere ikke har de samme forventninger, som de vanlige cafege-

ster. Vi gleder os til det liv, som det vil give i cafeen og de arrangementer der vil blive i arets
lob.

Banekontrol og -service

Banekontrol og -service teamet, der har bestaet af 18 m/k, har kert kontrol i seesonen og igen i 4r,
som en service, med salg af o], vand og chokolade. Et tiltag som bade greenfeegzster og med-
lemmer satter pris pa.

Vi har i dret haft serviceteams i weekender, s& gaster har kunnet f4 hjzlp til at godkende tider, fa
betalt korrekt eller hvad de nu métte have behov for. Det har hjulpet med at f3 starterne til at gli-
de sa glat som muligt.

Udover at kontrollere spilleres legitime adgang til at spille og sikre et fornuftigt flow, har bane-
kontrollen ogsa haft fokus pa etikette og herunder opretning af nedslagsmaerker, som desvarre
fortsatter med at veere et problem, ikke kun hos os, men i alle klubber.

Regel-, ordens- og handicapudvalg
Der har i dr ikke veret sager til behandling, udover nogle f& skensmassige reguleringer af handi-
cap.

Junior

Juniorafdelingen vokser! Antallet af juniorer er steget med 13% og vi er nu i alt 61 juniorer, der
treener hver tirsdag, torsdag og lerdag. Traningen om torsdagen er blevet foretaget af frivillige,
da det er en af de dage, hvor Nicolas er i Dejbjerg. Det er en stor hjelp, at der er frivillige, der vil
treede til og hjzlpe.

Vi har deltaget i DGU’s junioruge, som faldt sammen med vores juniorlejr og den &rlige udflugt
til Made in Denmark. Juniorlejren bliver bedre og bedre 4r for &r og det er fantastisk at vare
sammen med s& mange unge mennesker, der bare er klar til at give den fuld gas igennem 2 dage
og vi gleder os allerede til naste 4r. Udflugten til MiD var en stor oplevelse med god golf og en
mulighed for at hilse pd nogle af de store stjerner.

I klubmesterskabet deltog 3 juniorer, alle drenge, men vi tror, at der til nzste ar bliver et storre
felt og méske ogsé nogle piger. Fredagsmatcherne métte vi desvarre indstille efter sommerferien
pga. manglende tilslutning.

Elite
Vi har en politik om, at vi ikke vil kebe spillere ind til vores elitetrupper, men lade lokale talenter
udgere bruttotrupperne hvorfra de enkelte hold rekrutterer spillere.
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1. divisionsdamer blev med 2 vundne, 1 delt og 3 tabte kampe nr. 3 i puljen og overlever derfor i
den nastbedste rekke.

3. divisionsherrer klarede sig rigtig fint i deres pulje, som de vandt igen i & med 5 sejre og 1
uafgjort. Det medferte, at de skulle i oprykningsspil til 2. division. Denne kamp stod mod Silke-
borg/Ry i Holstebro — Storddalen. Her var marginalerne ikke pd Hernings side, der desvzrre tabte
4,5-7,5 og dermed gik glip af oprykningen. Vi héber at det lykkes i den nye szson.

4. divisionsherrer vandt 3 og tabte 3 opger og endte pa en 2. plads i puljen, hvilket sikrede endnu
en s@son i divisionen.

Kvalifikationsdamer blev sidst i puljen med 1 vundet og 5 tabte kampe.

Regionsgolf

Regionsgolf er landets storste amaterturnering og vi har hold i bdde ABCD- og Senior-
/Veteranturneringen. I ABCD er der 4 handicapinddelte rekker, hvor der spilles en foursome, en
damesingle og tre herresingler fra scratch. Vi har haft hold i A, B og C-raekken.

A-reekken ndede semifinalen, B-reekken niede 1/8-finalen mens C-rakken ikke gik videre.

Vi stillede ikke med hold i seniorreekkerne (50 — 59 4r).

I Veteranrekkerne (60 — 69 ar) deltog 2 hold, et i A-rekken og et i B-rekken. Begge hold endte
som toer 1 reekken og gik derfor ikke videre, men rykker heller ikke ned.

Superveteranholdet (70+) vandt puljen, men tabte i %-finalen.

Regionsgolf giver mulighed for at prove kraefter med konkurrencegolf og komme ud og spille
hulspil pé fremmede baner, der ligger inden for en rimelig kereafstand. Tilmeld dig via hjemme-
siden eller kontakt kontoret.

Turnering

Turneringséret har budt pa 8 klubturneringer, en sponsorturnering, en frivillig-/udvalgsturnering
samt klubmesterskab med mere end i alt 850 deltagere. Det er alle turneringer, som ligeledes blev
atviklet i 2017 og vi ser frem til lige s4 stor opbakning fra sponsorer og spillere ogsa i 2019.
S@sonen startede traditionen tro med Handelsbankens Abningsturnering i fint vejr. Dette vejr
fortsatte stort set s@sonen igennem med den torreste sommer i mands minde. Det lykkedes dog
vores greenkeepere at serge for flotte greens omend fairways var terre, som p4 landets golfbaner
generelt.

Parturneringer viste sig igen i &r at veaere den turneringsform, der fik flest spillere ud af busken,
idet de er nzsten fuldtegnet hvert ar.

Til gengeld havde for fa tilmeldt sig klubmesterskabet. Her vil vi evaluere konceptet, for at fa
flere til at tilmelde sig. Igen i &r var vejret ikke det bedste under afviklingen, men alt i alt en fan-
tastisk golfsaeson.

Nye spillere - Begyndere/kaniner

Igen i &r har vi gennemfort 3 begynderhold, et forérshold, et majhold (som i &r blev til solskins-
holdet) og endelig et efterarshold. Alle hold med teet pé 30 deltagere, hvilket betyder, at vi er me-
get teet pa at nd det ambitigse mal pa 100 nybegyndere, ogsé i 4r.

I samarbejde med DGU og Diabetesforeningen og i forleengelse af kampagnen Golf gavner” til-
bad vi et gratis begynderforleb, hvis man var medlem af diabetesforeningen. Vi ved jo godt, at
golf er en aktivitet, hvor man bevaeger sig meget, og dette vil ogsa hjzlpe diabetikere til et bedre
liv. Det har vist sig, at de fysiske forudsatninger blandt deltagerne var meget forskellige, og det
vil indga i evalueringen, sa forlebene kan tilpasses denne gruppe pa en bedre vis.
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Vi har feerdiggjort et 16 siders infohafte, der skal gere det nemmere at vare begynder i klubben.
I dag er det ikke blot sving og greb, der skal @ves, man skal ogsa vere rimelig ferm p4 tastaturet,
for at kunne finde ud af de mange IT-systemer, som vi har valgt at benytte os af. 2018 vil blive
husket for en masse glade og energiske begyndere, et fantastisk sommervejr og heldigvis en mas-
se nye medlemmer til klubben.

Klubben har modtaget 35 tkr. fra DIF’s foreningspulje og 5 tkr. fra Herning Idratsrad til indkeb
af begynderset. Det betyder, at vi fra naste sason kan udline et szt til de begyndere, der ikke
selv har udstyr. De kan s benytte settet, indtil de finder ud af, om golf er noget for dem.

Kaninudvalget har igen i ar afholdt turnering hver torsdag fra medio april til ultimo september.
Det er tale om to turneringer. En for de helt nye spillere, der kommer direkte fra begynderkursus
og som skal have deres debut pé stor bane, hvor de skal lere omkring regler, etikette og flow i
spillet. De spiller min. 3 runder sammen med en marker, der guider dem p4 banen. De lidt mere
gvede i hep. 48-37 spiller i en reekke, hvor der ikke nedvendigvis er en marker. Sidelgbende af-
holder kaninudvalget en 9 hullers turnering for spillere med handicap under 37. Der er stor til-
slutning til denne raekke, men der er plads til flere og alle er velkomne, hvis man ikke har mulig-
hed/tid til at deltage i de forskellige klubber i klubben, spille 18 huller, eller bare vil have en
hyggelig aften i godt selskab.

Vi har ogsé en kaninturnering hvert ar med Treheje Golfklub, hvor vi spiller en aften i Trehoje
og en i Herning. Der spilles om en vandrepokal til den klub, der klarer sig bedst over de to afte-
ner. Efter at pokalen i nogle ar har stdet i Trehgje vandt vi i & sammenlagt over de to aftener, s&
pokalen nu star i Herning,.

Et af de meget vigtige formal med disse kanin/torsdags turneringer er at fi de nye medlemmer in-
tegreret i klubben, samt at skabe kontakt til andre medlemmer i golfklubben og vi ved, at der
skabes mange nye golfvenskaber gennem disse kanin-/torsdagsturneringer.

Til at gennemfere disse turneringer far vi stor hjzlp at en del frivillige markerer og ligeledes har
vi gode preemiesponsorer, der stiller op med rekkepramier.

Klubber i klubben

Tirsdagsdamer

Vi har i drets 16b atholdt 25 arrangementer af forskellig slags startende med &bningsmatch den
17. april, hvor vi igen i &r havde inviteret alle damer i Herning Golf Klub for at introducere dem
til klubben. Der medte 70 op denne eftermiddag og aften og heldigvis en del nye. For at hjelpe
de nye spillere til at komme i gang om tirsdagen, tilbed vi forskellige tidspunkter, hvor de kunne
spille sammen med et medlem af udvalget. Vores medlemstal er lidt faldende fra sidste &r og vi
er nu 93 medlemmer. Hvad det skyldes er svzrt at spd om, men vi skal nytznke de almindelige
tirsdage, for at sikre, at vi fir nye medlemmer godt i gang og at de foler sig velkommen hos tirs-
dagsdamerne.

Vi har haft 5 mdnedsmatcher i &r, som har veret godt besogt og til de almindelige tirsdage har
der varet 50 spillere i gennemsnit.

Vores édrlige venindematch 5. juni, der faldt sammen med en manedsmatch, var igen godt besggt.
Vi var 98 spillere som havde en rigtig god dag. Det bringer tankerne tilbage til gamle dage”,
hvor denne dag var dedikeret til en damematch.

Udflugten gik i ar til Skrbzk Melle, som er en dejlig bane. Vi fik en rigtig god behandling og
fik meget for pengene. I forbindelse med vores érlige bymatch mod Ikast, lykkedes det heller ik-
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ke i r at vriste pokalen fra Ikast. Dette til trods for hjemmebanefordelen og overmagten med 53
mod 35 deltagere.

Igen i &r har vi haft nogle rigtig gode sponsorer til vores manedsafslutninger. Stor tak til dem.
Alt 1 alt en rigtig god seson for tirsdagsdamerne, hvor vi har veret utrolig heldige med vejret og
har kunnet nyde en bane, der gav os gode spillemuligheder.

Onsdagsherrer
Vi har haft en fin s&son med et godt fremmede hver onsdag. Der har varet atholdt 5 maneds-

matcher med ca. 65 deltagere pr. gang. Turen til Gut Apeldér blev afholdt tidligt, den 20.-21.
april. Det var en popular tur med 44 deltagere, der ned bade spiel, wein, bier und alles. For for-
ste gang i 5 &r har vi ikke haft nogle aflyste matcher, s en flot sason er overstiet.

Komiteen vil i den kommende tid arbejde pé forskellige tiltag omkring spilleformer til maneds-
afslutningerne og pé at udvikle vores sponsor netvark.

Pa generalforsamlingen tradte Henrik Stigel ud af komiteen og Torben Olesen blev valgt ind.

Seniordamer

Vi har haft fremgang i medlemsskaren i de sidste ar og vi er i denne szson steget fra 88 til 97
medlemmer. Det stigende medlemstal giver sig ogsé udslag i deltagerantallet i vores turneringer,
hvor vi har haft mange forskellige spilleformer. Vi har i &r kunnet glede os over, at fi meget
“rul/medleb” pa banen.

Vi har, ud over de almindelige torsdage, haft en lang reekke arrangementer, hvor vi oplever rift
om pladserne. Det gzlder vores udflugter, der er gdet til Sallingsund/Morsg golf og Storadalen i
Holstebro, turneringer sammen med seniorherrerne, hvor vi har en udenlandsrejse sammen til
Malaga, venskabsturnering med Aaskov her i Herning og spil til fordel for hospitalsklovnene,
hvor vi var glade for at kunne aflevere en kuvert med kr. 1600 til berneafdelingen pa Herning
Sygehus. Efter seesonafslutning har vi afholdt en puttekonkurrence, hvor 28 stillede op til dyst.

Seniorherrer

Seniorherrerne har i 2018 haft flere forskellige turneringsformer, hvilket har gjort vores turnerin-
ger mere afvekslende og interessante. Der har veeret ca. 24 turneringer i s&sonen og ca. 12 vinter
turneringer. Vi forseger at arrangere turneringer hele &ret, nar banen er ben.

Vi er med i Vestjysk Oldboys, hvor de fem klubber Lemvig, Holmsland, Holstebro, Dejbjerg og
Herning spiller en turnering pa hver klubs bane. Det er altid en god oplevelse og man meder altid
interessante nye mennesker.

Senior klubben arrangerer 2 ture pd henholdsvis 8 og 3 dage. 8 dages turen gik i &r til Spanien,
hvor der er damer med og 3 dages turen, der er en ren herretur, gik i ar til Hjarbaek Golfklub.

De felles turneringer, der arrangeres sammen med seniordamerne, er med til at give et godt kli-
ma 1 klubben.

Der er nu 150 medlemmer hos seniorherrerne, men vi kan vere flere og alle herrer kan deltage,
nér de er fyldt 55 og har et handicap pa max 42. Golf er godt for os 55+ og s giver det et godt
socialt netvaerk, sd mad op til vores turneringer, det koster kun 20 kr. i turneringsfee samt et ars-
kontingent pa 100 kr.

Solsikker

Vi har siden 2010 spillet hvert andet &r om Solsikke Cup, som er en turnering, hvor LAND spil-
ler mod BY.

I de sidste 2 &r har vi spillet 12 turneringer og sluttede aret af med Solsikke Cup finale (hulspil) i
september, hvor der blev keempet bravt om den smukke Georg Jensen Pokal og ikke mindst ha-
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neretten de naste 2 4r. Det var igen en fantastisk dag i regn, rusk og solskin, men med hejt hu-
mer og fightervilje. Landholdet vandt en overbevisende sejr over Byholdet og de 2 holdkaptaj-
ner, Nini Skovgard, LAND og Lissi Bang Lassen, BY ydede en forbilledlig indsats.

Charlotte Hansen blev 4rets spiller og modtog en flot Georg Jensen vase.

Rgdder

Hvert andet &r (ulige &rstal) spilles Radder Cup og 2018 er et mellemar, hvor der blev spillet 8
ranglisteturneringer. To af disse blev spillet pa udebane, hvor vi i april spillede Give og i uge 30
spillede sommermatch i Dejbjerg. Der har varet stor deltagelse til alle turneringerne og efter en
meget spendende szsonfinale blev Jacob Merrild kiret som Arets Spiller.

Vi ser frem til 2019, hvor det er Cup-ar og hvor vi héber, at vi kan spille i Herning efter at vaere
blevet henvist til Brande i 2017.

Redderne er d.d. i alt 49 aktive medlemmer. Den 6. april 2019 spiller vi Redder Opening og Tour
Skole, hvor der er pladser at kempe om for bade nye spillere og dem, som ligger i bunden af
ranglisten.

19-30

En af de aldersgrupper, som det er svarest at fastholde i klubben, er gruppen mellem 19 og 30 &r,
da der er mange andre tilbud end golf, der tranger sig pa nar man forlader juniortiden og starter
pé uddannelse og arbejde. Derfor er der, p4 initiativ af 4 i denne aldersgruppe, etableret en lille
lidt atypisk klub-i-klub. Formalet er at skabe et forum for unge mennesker, der bl.a. gennem Fa-
cebook kan aftale at spille sammen, arrangere sociale begivenheder pa og udenfor banen og 3 en
relation til andre i klubben i samme situation. I aldersgruppen er der over 80 medlemmer og det
er lykkedes at samle ca. 60, som kan medes til fzlles sociale aktiviteter.

Alle med en dabsattest, der har den rette alder, er velkomne i 19-30 og hvis du synes, at det er in-
teressant, sa kontakt 19-30 via hjemmesiden.

Herning Golfklub er, sa vidt vi ved, pt. en af de eneste, der pa landsplan er lykkedes med dette
koncept.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsregnskabet for Herning Golf Klub for 2017/18 er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som
sidste ar.

De vasentligste anvendte regnskabs- og vurderingsmetoder er:
Indtaegtskriterium
Indteegter udger de fakturerede kontingenter og andre indtegter med fradrag af tillagt moms. Der

foretages periodisering af indteegter og udgifter i ovrigt.

Materielle anlaegsaktiver
Bygninger og maskiner méles til kostpris med fradrag af akkumulerede afskrivninger.

Afskrivningsgrundlaget er kostpris med fradrag af den skennede restvaerdi efter afsluttet brugstid.
Der afskrives ikke pa grunde.

Kostprisen omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er klar til at blive taget i brug.

Der foretages afskrivninger baseret pa folgende vurdering af aktivernes forventede brugstider:

BYEIINEET ...ttt s e e et 10-30 ar
IVEILAL ...ttt st e s e e et e e s e e et e et et e et eeeseesesaeenas 5éar
IMIASKINET ...ttt ettt et s te e e st e e et e s st e e 5éar
BUBEY .ottt ettt et e e e s nas 3ar
PIODOX ..ttt e e v st s st ettt 5éar

Maskiner med anskaffelsessum pé under 100 tkr. afskrives 100% i anskaffelseséret.

Fortjeneste eller tab ved afhendelse af materielle anlegsaktiver opgeres som forskellen mellem
salgspris med fradrag af salgsomkostninger og den regnskabsmassige vardi pa salgstidspunktet.
Fortjeneste eller tab indregnes i resultatopgerelsen under afskrivninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til nominel verdi. Var-
dien reduceres med nedskrivning til imedegaelse af forventede tab.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgreensningsposter indregnet under aktiver omfatter afholdte omkostninger vedrerende ef-
terfolgende regnskabsar.

Ga=ldsforpligtelser

Finansielle forpligtelser indregnes ved lanoptagelse til det modtagne provenu efter fradrag af af-
holdte laneomkostninger. I efterfolgende perioder méles de finansielle forpligtelser til amortiseret
kostpris svarende til den kapitaliserede vardi ved anvendelse af den effektive rente, siledes at for-
skellen mellem provenuet og den nominelle vrdi indregnes i resultatopgerelsen over laneperioden.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Prioritetsgzld er siledes mélt til amortiseret kostpris, der for kontantln svarer til 1inets restgzld og

for obligationslan svarer til restgeeld beregnet p& grundlag af l&nets underliggende kontantvzardi p4
lanoptagelsestidspunktet.

Geld i gvrigt er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel verdi.



RESULTATOPGORELSE 1. OKTOBER - 30. SEPTEMBER

Note

Medlemskontingenter ................... 1
Indskud nye medlemmer...............
Boldabonnement (netto)................
Leje af bagplads og -skabe (netto)
Firklgver.......cccccvvvvvieviecccncn,
Greenfee-indtaegter........................
Sponsorindtaegter ...........cccovennnn.
Tilskud, diverse indtegter.............

Indtegterialt..............................

Administration mv. .....cccoevvvvvernns 2
Banedrift........oooveeeeieeeeeeieeeeeans 3

Turneringsudvalg.............c.ocun......
Kaninudvalg.......ccccocevvrirrnrnnennne.
ArssKrift ...
Junior- og elitegolf........................
Udvalg for nye medlemmer ..........
Erhvervsgolf........ccccccovverivrennnnne.
PR-, presse- og sponsorudvalg......
Banekontrol ..........ccccoeveiererennnnn.

Omkostningerialt....................

REGNSKABSMAESSIGT ..........
RESULTAT ......cccocovvviriieinne.

2017/18
kr.

5.469.930
250.250
173.950
291.877
253.329
371.471
639.771
158.481

7.609.059

1.644.106
4.119.088
1.060.276
419.722
-18.636
-8.714
7.680
53.976
28.506
-26.966
243.838
23.359

0

7.546.235

62.824

2016/17
kr.

5.490.871
279.250
171.815
289.215
218.979
315.874
629.727
148.262

7.543.993

1.523.793
4.189.574
1.165.678
542.469
-22.617
6.608
-7.139
34.486
28.677
-18.717
294.207
9.627

80

7.746.726

-202.733

20

Er ikke Er ikke
underlagt underlagt
revision  revision
Budget  Budget
2017/18  2018/19
tkr. tkr.
5.309 5.519
299 240

170 170
290 290
204 220
335 330

605 605

116 131
7.328 7.505
1.620 1.615
3.831 3.985
1.103 1.040
440 513

-13 -20

0 0

-15 0

69 70

30 35

-35 -35

225 259

13 17

0 0

7.268 7.479
60 26



BALANCE 30. SEPTEMBER

AKTIVER

Ejendom ekskl. grund:

Buggy:

Saldo 1. OKIODET ...oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Hjemmeside og Probox:

Saldo 1. OKIODEL «.ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeaans

DEDIOTET.....c.orvrveiiirieirieteresiet et
PeriodiSering.........cocevveveeevieeeeereecsreeena
Bank beholdning .........c.cooevvveceveririiicininna,
Ovrige LKvIider .......ccooeveiveeerecieececcrene,
Kassebeholdning.........ccoeeevieceevviiirciiennne

OMSATNINGSAKTIVER........................

3.023.293
0
-287.203

2.255.086
680.658
-865.233

90.000
17.113
-43.920

2018

2.736.090

2.070.511

63.193

1.917
4.871.711

56.271
248.646
1.544.748
5.700
16.488

1.871.853

6.743.564

21

2017

3.023.293

2.255.086

90.000

24.917
5.393.296

25.054
206.634
1.555.863
2.727
33.652

1.823.930

7.217.226



BALANCE 30. SEPTEMBER

PASSIVER

Saldo 1. oktober............
Arets resultat ...

Kortfristet del af langfristet geeld...........ccoovevervreeerivricennen.e.

Skyldige omkostninger

Hensat til jubileeumskonto ..........ccccccevevvveivieieeiiiereeenene
Periodeafgransningsposter ..........cc.ooveiieiieieceeveneeceeeeeceenen.

Skyldig moms...............

Skyldig A-skat, ATP MV.......ccoereeeveveeeeeeeeeeeeeeereeeeenn
Feriepengeforpligtelse og skyldige feriepenge mwv...............
Kortfristede gaeldsforpligtelser....................cocooenencnnnnen...

GALDSFORPLIGTELSER.............cccoovveiiereeee.

PASSIVER..................

Note

2018

1.927.921
62.824

1.990.745

2.382.178
2.382.178

223.330
1.420.804
10.379
288.191
46.112
35.678
346.147
2.370.641

4.752.819

6.743.564

22

2017

2.130.655
-202.733

1.927.922

3.474.655
3.474.655

294.019
878.676
10.379
194.362
1.581
125.126
310.506
1.814.649

5.289.304

7.217.226



NOTER
Med-
lemmer
30/9 2018
Medlems-
kontingenter
9-hullers.......ccccrvrrneee, 47
Senior........cceceevvenenenn, 934
Senior 80+.................... 31
Senior hverdage........... 29
Studerende/ungsenior.. 62
Junior......cceevveeennnn, 60
1Y 107 {0 SR 1
Firma ....c.cocoevvvneenennn, 20
I alt aktive ................... 1.184
Begynder...................... 49
FleX..ooovevovmriiiieeinn, 117
Passive......cccoovvueuenennnn, 33
Longdistance................. 4
Nabo ..c.coevreeiiern, 0
Drivingran- 61
ge/Kortbane
I alt betalende ............. 1.448
Kontingentsatser
9-huller ......cccocvevrereiieecicrnene
SENIOT.....coeirereiriieseeer e
Senior 80+ .....cccoovrieeeeirne,
Seniorer hverdag ..........cccccoernnenene.
Studerende og ungsenior ..............
JUNIOT ..o,
FIEX oot
Firma ...cooeeeveiieee,
Passiv....ccovceininnecnee,
Longdistance .........c.cecoveverereurnnnene..

2017/18
kr.

128.985
4.429.650
86.580
114.115
131.250
48.850
500
185.150
5.125.080

50.400
231.850
18.900
11.100
0

32.600

5.469.930

2017/18
kr.

2.775
5.500
2.775
4.325
2.775
1.200
2.000
8.050

600
2.775
1.200

2016/17
kr.

97.050
4.457.525
61.050
142.900
131.791
43.755
500
197.500
5.132.071

78.000
199.800
24.900
12.450
1.550

42.100

5.490.871

2016/17
kr.

2.775
5.500
2.775
4.325
2.775
1.200
2.000
8.050

600
2.775
1.200

Budget
2017/18
tkr.

97
4.259
61
125
143
63

193
4.941

66
220
25
17

40

5.309

Budget
2017/18
kr.

2.775
5.500
2.775
4.325
2.775
1.200
2.000
8.050

600
2.775
1.200

Budget
2018/19
tkr.

134
4.429
88
110
153
72

165
5.152

66
240
20
11

31

5.520

Budget
2018/19
kr.

2.850
5.650
2.850
4.450
2.850
1.200
2.050
8.250

600
2.850
1.200

23

Note



NOTER

Administration mv.

Gager og personaleomkostninger
sekretariat .......ccoceerurereereecennen,
Telefon......cocoeeeveemnneerieeieeernee,

Hjemmeside........ccoovvvveerrerenenen.
Porto og kontorartikler...................
Probox mv.....cccovvvvevnieirirn
Annoncer og tryksager ..................
Lenkersler og gebyrer ...................
Regnskabsmeassig assistance og

TEVISION c.veiiieneisieee e
Magader/rejser bestyrelse og udvalg
Generalforsamling.........................
Bagmerker og greenfee billetter...
Kontingent Dansk Golf Union......
Sponsor- og andre skilte................
Klubarrangementer........................
Drift af golfbiler ............cueun.......
@vrige administrations- og sekre-.
tariatsomkostninger-.......................
Total Administration ..........cc.....

2017/18
kr.

1.048.757

19.756
112.250
73.989
30.151
71.109
2.435
12.992

30.113
33.985
1.156
132
200.245
2.455
13.846
-18.342

9.077
1.644.106

2016/17
kr.

981.740

24.114
103.712
4.869
29.924
61.961
3.235
24.994

21.625
31.195
9.900
7.316
200.812
14.056
7.904
12.055

-15.619
1.523.793

Budget
2017/18
tkr.

1.016

25
125
50
36
64

25
15
40
10

205
10

-30

18
1.620

Budget
2018/19
tkr.

1.054

25
115
10
32
64

25
20
32
10
207

10

1.615

24

Note



NOTER

Banedrift
Personaleudgifter...........................
Konsulentbistand..........................
Vedligeholdelse maskiner.............
Drift af maskiner...........................
Afskrivninger af maskiner ............
Baneudstyr og handverktgj ..........
Forbrugsafgifter..............cccou.......
Vandafgifter..........cccoooueiiiennnnne.
Kemikalier, fro og gadning mwv.....
Vedligeholdelse af vandingsanleg
Vedligeholdelse af maskin- og
mandskabshus ..............cccccoone..

Baneforbedringer og nyanleg.......
Baneadministration .......................
DIVErse.......cvueeveeeeeeeiciceeereeeenn.
Total banedrift

2017/18
kr.

1.842.794
0
222.970
172.595
735.073
109.666
47.558
72.025
370.699
156.281

3.057

323.506
23.514
40.310

-960
4.119.088

2016/17
kr.

1.691.882
5.000
161.048
213.235
961.480
70.362
53.598
20.330
159.112
62.866

15.377

181.397
575.223
24.161
-5.497
4.189.574

Budget
2017/18
tkr.

1.816

217
230
834
55
40
30
275
50

10

177
47

30

20
3.831

Budget
2018/19
tkr.

1.876

220
225
852
70
45
30
275
75

10
177
100

30

3.985

25

Note



NOTER

Klubhus og restaurant

PrioritetSrenter.....oveeeveeeveeeesnenn,

Forbedringer.........ccoeuvvennnene.
Reparation og vedligeholdelse......
Varme- og forbrugsafgifter...........
Rengeringsartikler.........................
Rengeringsselskaber .....................
Lonninger ........ccoeveeevvvreerecreennnen.
Vagttilsyn mv. ......cccoovvvvererennenee.
Forsikringer ......ccccovveveevecnennnnne.
Forpagtnings- og huslejeindtagt...
Temning af containere...................
@vrige omkostninger....................
Afskrivning klub- og maskinhus ..
Resultat Golf Caféen.....................

Eventualforpligtelser
Ingen.

2017/18
kr.

103.733
35.663
4.761
143.061
168.696
25.167
49.609
153.411
41.617
62.526
-108.750
38.130
122.712
287.203
-67.263
1.060.276

2016/17
kr.

106.256
10.448
42.847

124.786

220.060
25.964
40.796

142.430
57.520
61.268

-110.000
34.653
3.332
405.318
0
1.165.678

Budget
2017/18
tkr.

130
30
15

100

250

35
97
70
60
-109
38
99
288

1.103

Budget
2018/19
tkr.

100
25
15

110

220
25
40

165
10
62

-115
38
57

288

1.040

26

Note



